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El Principe insta a las Camaras a poner toda su
fuerza en la recuperacion de la economia espanola
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i hacemos balance, durante estos dos ultimos afios estamos ges-
tando una nueva Camara de Comercio en Cérdoba, mas compro-
metida aun si cabe con las empresas que la integran. Para la ins-

titucion cameral, el 2011 y el 2012 han sido unos anos cruciales

u
DE’ tOdOS ’OS en el desarrollo de un nuevo modelo que nos permita ofertar mas
Caminos qUE servicios a medida y de calidad para las empresas. Con estos servi-
COﬂd ucen a |a cios queremos contribuir al crecimiento del tejido empresarial de Cérdoba y provincia,
ayudando tanto a las empresas que ya estan asentadas, como a los emprendedores
fortuna, los dos J presas quey g

que quieren montar su propio negocio o actividad empresarial.

Mas Seguros son

|a consta ﬂCia Y €| Estamos haciendo una apuesta firme reforzando las areas claves de la Corporacion
trabaJO” como son el comercio exterior, innovacién, desarrollo empresarial, formacién y em-

pleo. Ahi esté el futuro de la Camara y de Coérdoba. Las Camaras de Comercio estan

Marie Roch Louis Reybaud acometiendo una profunda modernizacion mediante la revision de sus estructuras,
(Escritor y economista francés) gestion y servicios destinada a mejorar su eficiencia y eficacia. La nueva y necesaria

regulacion de las Camaras deberia estimular este proceso, aportando los mecanis-
mos e instrumentos mas adecuados para alcanzar un modelo moderno, estable y
beneficioso para la sociedad.

Para el 2013 las perspectivas son esperanzadoras y seguimos trabajando conscien-
tes de que somos Utiles y a la espera de que entre en vigor la nueva ley de Camaras.
Estuvimos presentes en la Asamblea General de Camaras en Madrid el pasado 17
de noviembre y alli se nos animo y alentd para que contribuyésemos a la recupera-
cion econdmica. Tanto la Corona, como el Secretario de Estado de Comercio, Jaime
Garcia-Legaz, y los ministros Alberto Ruiz-Gallardon y José Manuel Soria, apoyaron
a las Camaras de Comercio y recalcaron su importancia como dinamizadoras de la
actividad econdmica y como conocedoras de la realidad empresarial.

Siguenos en:

www.camaracordoba.com
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Ultimas reformas en materia
de proteccidon por desempleo
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| Real Decreto-ley 20/2012,

de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomen-
to de la competitividad (BOE
numero 168, de 14 de julio de
2012), , introduce una serie
de modificaciones en materia
de proteccion por desempleo
que, béasicamente, son las si-
guientes:

Prestacién por desem-
pleo de nivel contributivo.

La cuantia de la prestacion
por desempleo se determina-
ré aplicando a la base regula-
dora los porcentajes del 70%
en los 180 primeros dias y del
50% (antes del 60%) desde
el dia 181. Se aplicara a las
prestaciones cuyo nacimien-
to del derecho derive de si-
tuaciones legales de desem-
pleo producidas a partir del
15 de julio de 2012.

Para el céalculo de las cuan-
tlas maximas y minima de
la prestacién se tendra en
cuenta el indicador publico
de rentas de efectos multi-
ples (IPREM) calculado en
funcion del promedio de las
horas trabajadas durante el
periodo de los ultimos 180
dias cotizados, ponderan-
dose tal promedio en rela-
cién con los dias trabajados
a tiempo completo o parcial
durante dicho periodo.

Cuando en el momento de
la situacion legal de desem-
pleo el trabajador manten-
ga uno o varios contratos a
tiempo parcial, para tener
derecho a la prestacion con-
tributiva o al subsidio por co-
tizacion insuficiente sera ne-
cesario acreditar el periodo
minimo exigido en cada caso
computandose exclusiva-
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mente el contrato o contratos que se pierden.

Durante la percepciéon de la prestacion el
trabajador cotizara a la Seguridad Social por
el 100% del importe de la cuota que le co-
rresponda, que se le descontara de la pres-
tacion.

Estas modificaciones se aplicaran a las si-
tuaciones legales de desempleo que supon-
gan alta inicial y se produzcan a partir del 15
de julio de 2012.

Subsidio por desempleo.

Se suprime el subsidio especial para ma-
yores de 45 afos que agoten una presta-
cién contributiva de 720 dias, a partir del
15/07/2012.

Se modifican los requisitos para acceder al
subsidio para mayores de 55 afios (antes 52).
Se aplicaran a las solicitudes presentadas a
partir del 15/07/2012 cuyo nacimiento al sub-
sidio se produzca a partir de esa fecha.

v Se modifica la edad de acceso al subsidio
de 52 anos a 55 afios.

v' Se exige tener cumplidos 55 afos en la fe-
cha de agotamiento de la prestacién con-
tributiva o del subsidio, o en el momento
de reunir los requisitos para acceder a los
subsidios de agotamiento de la prestacion
contributiva, emigrante retornado, revision
por mejoria de una invalidez, liberado de
prisién o cotizaciones insuficientes para la
prestacion contributiva, o cumplirla durante
la percepcién de éstos.

v' La duracién del subsidio para mayores de
55 afios sera hasta cumplir la edad para ac-
ceder a la pensién de jubilacion contributiva
en cualquiera de sus modalidades.

A partir del 1 de agosto de 2012, la entidad
gestora de las prestaciones por desempleo,
el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE),
cotizara por la contingencia de jubilacion, to-
mando como base de cotizacion el 100% del
tipo minimo de cotizacién vigente en cada mo-
mento (hasta ahora el 125%).

v" Durante la percepcién del subsidio por des-
empleo para trabajadores mayores de 52 o
5 anos y de trabajadores fijos discontinuos
mayores de 52 o 55 afnos.

v En el caso de perceptores del subsidio por
desempleo de trabajadores fijos disconti-
nuos menores de 52 o 55 anos con un pe-

riodo de ocupacion cotizada de 180 dias o

mas, el SEPE ingresara en este supuesto

las cotizaciones a la Seguridad Social co-
rrespondiente a la contingencia de jubila-
cién durante un periodo de sesenta dias.

Para calcular las rentas y responsabilidades
familiares a efectos del subsidio por desem-
pleo, se aplicara sobre el patrimonio impro-
ductivo el 100% del interés legal del dinero
vigente, (antes 50%).

La cuantia del subsidio sera del 80% del
IPREM. En los supuestos de pérdida de un
trabajo a tiempo parcial se percibira en pro-
porcién a las horas previamente trabajadas.

Compatibilidad de prestaciones y sub-
sidios con el trabajo a tiempo parcial.

Para los supuestos en que la prestacion o
el subsidio por desempleo se compatibilicen
con un trabajo a tiempo parcial se procede-
réd a la deducciéon en los mismos de la parte
proporcional al tiempo trabajado. Se efectuara
la compatibilidad tanto cuando el trabajador
esté percibiendo la prestacion contributiva o el
subsidio como consecuencia de la pérdida e
un trabajo a tiempo competo o parcial y ob-
tenga un nuevo trabajo a tiempo parcial, como
cuando realice dos contratos a tiempo parcial
y pierda uno de ellos.

Si finaliza involuntariamente el contrato
a tiempo parcial y el trabajador comunica al
SEPE el cese del mismo se dejara de redu-
cir en la prestacién o subsidio la parte corres-
pondiente a la jornada del contrato en que ha
cesado.

Estas modificaciones se aplicaran a las si-
tuaciones legales de desempleo que se pro-
duzcan a partir del 15 de julio de 2012.

Renta activa de insercion.
Se establecen nuevos requisitos que afectan

a los desempleados de larga duracion y a las

personas con discapacidad:

a. Permanecer inscrito como demandante de
empleo ininterrumpidamente 12 0 mas me-
ses durante los cuales debera buscar ac-
tivamente empleo, sin rechazar ofertas de
trabajo o formacion.

b. En los casos de interrupcion de la demanda
se exigira un periodo de 12 meses ininte-
rrumpidos desde la nueva inscripcion.
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Gestion de la diversidad: una
oportunidad de crecimiento para
la empresa en tiempo de crisis

Enrique Garcés Blancart
Técnico de Diversidad y Empresa.

nte un panorama econdmico cada vez mas

desolador, en el que cualquier iniciativa de
negocio parece abocada al fracaso se imponen
necesariamente nuevas visiones y enfoques para
la estrategia empresarial: “renovarse o morir”. Y
aunque no existan varitas magicas ni pécimas
milagrosas para el éxito, si hay caminos para es-
capar de la crisis.

Gestionar la diversidad en la empresa constituye
uno de esos caminos de innovacién, una posibili-
dad para renovarse (y no morir). Las experiencias
que en este sentido se llevan a cabo, desde hace
muchos afnos, en paises como Canada, EEUU,
Francia, etc., en los que existe un concepto em-
presarial mas emprendedor e innovador que el es-
pafiol, asf lo atestiguan.

El concepto “diversidad” (“variedad, desemejan-
za, diferencia”, segun el diccionario de la RAE) es
amplio y dificimente abarcable. Cada persona es
un mundo y por tanto todos aportamos y contri-
buimos con nuestra singularidad para que haya di-
versidad. Sin embargo concurren grandes rasgos
comunes que nos hacen semejantes/diferentes a
otras personas y nos sirven para acotar el concep-
to de diversidad: el sexo, la cultura, procedencia,
edad, creencias, experiencias... Estos grandes
“contenedores” de la diversidad humana, que a
veces son claramente discernibles y otras no tanto,
conforman un complejo mosaico social de interac-
ciones que mueven el mundo.

La empresa constituye una de las columnas so-
bre las que se edifica nuestra sociedad, por lo que
resulta inconcebible su desarrollo y éxito al margen
0 a contracorriente de esta. El entorno empresarial
no deberia ser ajeno ni indiferente al concepto de
diversidad humana. Una empresa capaz de com-
prender la sociedad a la que pertenece y de mime-
tizarse con ella, es una empresa con mas posibilida-
des de éxito. Gestionar la diversidad consiste, por
tanto, en el conjunto de acciones y recursos que la
empresa pone en juego con el fin de actuar sobre la
variante “diversidad” y asi poder sacar valor de ella.

Una empresa puede (y debe, como minimo) li-
mitarse a cumplir la extensa normativa que exis-
te sobre no discriminacion en el lugar de trabajo.
También puede dar un paso mas y convertirse en

Teléfono: 957 230 838 - empresa.cordoba@redacoge.org
- http://www.readcoge.org/diversidad/

un lugar sensible a la diversidad, una empresa aco-
gedora e inclusiva. Y, definitvamente, podria ges-
tionar la diversidad, ir en su busqueda, propiciarla
y administrarla hasta convertirla en uno de sus va-
lores, en un motor para la innovacion y el progreso.

Gestionar la diversidad conlleva innegables ven-
tajas en el proceso de trabajo: los equipos diversos
gestionados son mas competitivos y eficaces. Es-
tan identificados con los objetivos de la organiza-
cién al encontrarse en un clima laboral propicio y
sensible a los rasgos definitorios de su diversidad.
Supone una forma efectiva para optimizar recur-
sos humanos y amortiguar la conflictividad labo-
ral. Aportar “variedad, desemejanza, diferencia” al
trabajo implica saber aprovechar el talento diverso
para dotar a la empresa de un valor diferenciador.

Una empresa inclusiva, que gestiona la diversi-
dad demuestra sensibilidad y compromiso con la
sostenibilidad social. Esa imagen debe ser usada
a su favor y transferida al exterior para conectar-
la con un mercado con una creciente dimension
ética. Los consumidores somos cada vez mas
exigentes, nuestros criterios para la eleccion en el
mercado se han transformado. Ya no nos conten-
tamos con que un producto o servicio sea “bueno,
bonito y barato”, ahora buscamos, ademas, que
la empresa que nos lo ofrece posea un trasfondo
ético, un compromiso global con el mundo 'y la so-
ciedad.

Finalmente, la diversidad debe ser gestionada
también de puertas hacia afuera. Tener en cuenta
los rasgos que definen la diversidad de los agentes
externos (proveedores, accionistas, socios, etc.)
que se interrelacionan con la empresa y facilitar
los cauces para el desempefio de sus funciones,
redundara en una mayor fluidez de los procesos
y nos otorgara ventajas competitivas. Muy espe-
cialmente deberemos cuidar y gestionar nuestra
relacion con el cliente. Los avances tecnoldgicos,
especialmente en el campo de las comunicacio-
nes, convierten al mundo en un mercado total-
mente accesible. La empresa que actla sobre un
mercado global, y por tanto diverso en su maxima
expresion, debera estar preparada para gestionar
las multiples variables que se plantean; tendra que
elegir para quién y saber como.

<saccge

RED ACOGE
es una federacion
integrada por 24

organizaciones,

repartidas por toda
Espaiia, que trabaja
con la poblacion
inmigrante en
su proceso de
integracion en
nuestra sociedad. EL
Proyecto Sensibiliza
para la Gestion
de la Diversidad
en la Empresa (en
marcha desde 2008
y financiado por el
Fondo Social Europeo
y el Ministerio de
Empleo y Sequridad
Social) ofrece
a empresas y
organizaciones una
serie de recursos
gratuitos para que
tomen conciencia
de la oportunidad
que para ellas
puede representar
la gestion de la
diversidad.
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Por Leonardo Diaz Pineda
Gerente de Recilec, S.A.

T

Continuamente aparecen
noticias en los medios
hablando sobre la gestion de
residuos, que en la mayoria
de los casos suelen pasar des-
apercibidas. En mi opinién esto
se debe a que cada vez existe
mas concienciacion en la sociedad
por el medio ambiente y el reciclado. Y
aun falta mucho por hacer.

Hace ocho anos que soy gerente de
Recilec, la primera planta especifica para
el reciclaje de Residuos de Aparatos Eléc-
tricos y Electréonicos (RAEE) de Andalucia,
ubicada en Aznalcéllar (Sevilla). En este
tiempo se han dado grandes cambios en
el sector. Se notan los esfuerzos del ciu-
dadano por dar una segunda vida util a
sus aparatos pero, bajo la sombra de la
crisis en los Ultimos afos, se han dado
varios factores que han hecho danado los
progresos efectuados hasta el momento:
la canibalizacién de residuos y los robos
en puntos limpios que favorecen la eco-
nomia sumergida sin cotizar a la Seguri-
dad Social ni tributar a la Hacienda Publi-
ca. Por otro lado, el comercio no entrega
todos los aparatos que genera a través
de su logistica inversa.

En 2005 salio la primera directiva euro-
pea sobre la gestion de RAEE que marcéd
un objetivo de recogida de 4kg de RAEE
por habitante al afio. Gracias a la implica-
cion de los ciudadanos y empresas anda-
luzas en Recilec hemos descontaminado
y tratado hasta la fecha mas de 100.000
toneladas. El ano pasado, se trataron casi
2,5 kg por habitante pero se estima que
generamos unos 12 kg al afio. ;Doénde
esta yendo el resto del residuo?

Los municipios de mas de 5.000 habi-
tantes deben crear sistemas propios de
recogida selectiva, disponer de puntos
limpios para facilitar este servicio a los
ciudadanos para que puedan entregar
sus RAEE, como paso previo al reciclaje.

6 (C Camara Cordoba
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La realidad
es que no
todos los
municipios
cuentan con
estas infraes-
tructuras. Ade-
mas, con el paso
de los anos y el recrudecimiento de la cri-
sis, lamento decir que los puntos limpios
existentes se han convertido en foco de
robos acometidos por bandas organiza-
das.

La falta de medios y de vigilancia en
estos centros hace que se encuentren
desprotegidos frente a los robos. Resul-
ta terrible que el ciudadano conciencia-
do haga su labor de recogida selectiva,
que las empresas gestoras de residuos
invirtamos en tecnologias para realizar el
reciclaje mas optimo y que por falta de
control el residuo desaparezca y conta-
mine nuestro entorno. La actividad ilegal
impide el crecimiento de este sector v,
con ello, la creaciéon de mas puestos de
trabajo de calidad en las empresas que
nos dedicamos a esta actividad de mane-
ra profesional cumpliendo todos los requi-
sitos medio ambientales y legales.

Quien roba estos aparatos vende Uni-
camente las fracciones valiosas y el resto
las tira a cualquier lugar, lo que implica
un grave riesgo para el medio ambiente
y la salud humana. AUn no somos cons-
cientes del dafio que un frigorifico 0 un
televisor mal gestionado puede causar
en nuestro entorno. Las administraciones
con competencias en la materia deben
actuar para evitar que las fracciones ro-
badas se vendan en las chatarrerias con
total impunidad.

Como decia, demasiados residuos
desaparecen por culpa de los robos. El
otro gran mal es que los residuos llegan
a nuestras plantas habitualmente caniba-
lizados, es decir, que ya les han extraido

HOTRICOSY
HOTRONICOS: una ecuaciéon
s variables

los materiales de mas valor. Esto no sélo
supone un problema a la empresa, sino
también al medio ambiente. Si se extrae el
compresor de un frigorifico, por ejemplo,
se vierten unos 250g de aceites minerales
altamente contaminantes. Por no hablar
de los gases refrigerantes que se encuen-
tran en el sistema de refrigeracion y en las
espumas aislantes. En Recilec hemos lo-
grado optimizar el sistema de extraccion
de gases en atmosfera cerrada, evitando
las emisiones que danan la capa de 0zo-
no y provocan calentamiento global. Por
cada frigorifico tratado en nuestras ins-
talaciones, evitamos la emisiéon de 2.000
kg de CO,, equivalente a lo que un coche
produce circulando durante un afno.

En los ultimos tres anos Recilec ha
abierto dos plantas de tratamiento mas,
en Loja (Granada) y en Mérida (Badajoz)
para dar mejor cobertura logistica, mini-
mizando los tiempos de espera y los re-
corridos interprovinciales. Damos trabajo
directo a unas 60 personas, pero si nues-
tras plantas trabajaran a plena capacidad
estos puestos se duplicarian.

Creemos que Recilec es la solucion
para que las empresas reciclen sus resi-
duos, tanto domésticos como profesio-
nales, sin coste asociado. Tenemos el
mejor equipo de profesionales y los pro-
cesos tecnologicos mas avanzados para
la descontaminacion y reciclado de los re-
siduos. Disponemos de un potente siste-
ma de gestion documental, que asegura
que nuestra empresa y nuestros clientes
cumplimos con todos los estandares de
calidad y la normativa vigente. Pero, la-
mentablemente, todavia existen muchas
empresas que actdan al margen de la le-
galidad.

Si nuestros residuos de aparatos eléc-
tricos no son tratados por empresas auto-
rizadas, no sélo estaremos incumpliendo
la Ley y dando un mal ejemplo a nuestros
menores, si N0 que estaremos danando
su entorno y una posible futura salida la-
boral, pues este sector es una importante
fuente de creacion de puestos de trabajo
de calidad, lo que se denomina la Econo-
mia Verde.
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Implantacion de las Notificaciones
Telematicas de la, Seguridad Social

Agartir de enero de 2013 NO habra mas
otificaciones en papel de los proce-
dimientos para los sujetos responsables
obligados a las Notificaciones Telema-
ticas de la Seguridad Social (NOTESS)
afectando dicha medida a cerca de un millén
y medio de empresas y a unos doce millones
de envios postales que pasaran a notificarse
por medios telematicos.

La Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, comunicara mediante el envio de cartas
individuales a todos los sujetos obligados, la
necesidad de uso de este nuevo sistema
telematico, siendo efectiva un mes después
de su recepcion.

Se publicaran en breve tres Ordenes Mi-
nisteriales y el desarrollo de varias Resolu-
ciones que daran cobertura legal a la obli-
gatoriedad del nuevo sistemay su puesta en
marcha se ira realizando de forma paulatina.

Los procedimientos que inicialmente es-
taran sujetos a NOTESS son:

»  Reclamaciones de deuda

»  Providencias de apremio

»  Actos de via ejecutiva

»  Procedimientos de deduccion

»  Aplazamientos (en el mes de abril

2013)

Tendran aquellos sujetos obligados a
incorporarse al Sistema RED, indepen-
dientemente de que su Cuenta Cotiza-
cion (CCCQ) esté o no de alta. Los sujetos,
que sin estar obligados a incorporarse al
Sistema RED, se hayan adherido volunta-
riamente al mismo, tendran una obligato-

riedad transitoria mientras sigan incorpo-
rados al Sistema RED. Las empresas de
nueva creacion que cumplan los requisitos
de obligatoriedad estaran sujetas al nuevo
procedimiento de comunicacion telemati-
ca sin necesidad de comunicacion.

Estaran obligados al Sistema
RED

»  Las empresas, agrupaciones de em-
presas y demas sujetos responsables
obligados a cotizar y encuadrados
en cualquiera de los Regimenes del
Sistema de la Seguridad Social con
independencia del nimero de traba-
jadores que mantengan de alta.

»  Los encuadrados en el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Autbnomos,-
excepto los del Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Pro-
pia Agrarios- que estén obligados a
transmitir por el Sistema RED los da-
tos relativos a sus trabajadores, es-
taran también obligados respecto de
Sus propios datos como trabajadores
auténomos

»  Incluidos los encuadrados en los Sis-
temas Especiales del Régimen Gene-
ral, excepto el Sistema Especial de
Empleados de Hogar.

¢ Como funcionara?:

»  Laempresa siempre podra consultar
la notificacion y ademas, su autoriza-
do al sistema RED o, en su caso.

»  El acceso periddico a SEDESS cada
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diez dias garantizara el conocimiento
de todas las notificaciones pues es
el plazo que otorgan para acceder al
contenido de las mismas.

»  La empresa recibira un correo elec-
trénico informando sobre las notifi-
caciones puestas a disposicion en
SEDE, siempre que ésta haya facilita-
do sus datos de contacto

»  Sodlo podra existir un receptor auto-
rizado que reciba las notificaciones
ademas de la empresa

»  Se han creado servicios que facilitan
a la empresa conocer en todo mo-
mento la situacién sobre sus cuentas
de cotizacioén, autorizados asignados
y receptores de las notificaciones

»  Las asignaciones y desasignaciones
de autorizados RED para la recep-
cion de notificaciones se facilita a
través del servicio correspondiente
en SEDES

Los beneficios de la puesta en marcha de
este medio telematico de notificacion son
fundamentalmente:

»  Punto Unico de acceso para todas
las notificaciones en el ambito de la
Seguridad Social

»  Mayor anticipacion en el conocimien-
to de las incidencias

»  Confidencialidad en la recepcion de
las notificaciones

»  Agilidad en el acceso a la notificacion.
Disponibilidad del servicio permanen-
te (24 horas al dia, 365 dias al afo)

»  Atencidn especifica. Habra un siste-
ma de soporte y atencion a los ciuda-
danos y las empresas.

»  Almacenamiento seguro

»  Gestion integra de la empresa con
respecto a cotizacion social

»  Disponibilidad de servicios.

Los certificados de AC Camerfirma de
Persona Juridica y Persona Fisica asi como
el de Empleado Publico le permiten acceder
a dichas notificaciones de manera inmedia-
ta, a cualquier hora del dia y evitando des-
plazamientos con el consiguiente ahorro de
tiempo y dinero.

Pregunte en la Céamara o en cualquiera
de nuestras Antenas (Hinojosa del Duque,
Palma del Rio y Priego de Cérdoba) para
obtener los mismos de una manera rapida
y sencilla.
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Foto: FIRMA CONVENIO CORTE DE ARBITRAJE

PRESENTACION JORNADA OPTIMIZA LA GESTION DE TU PYME CON GOOGLE APPS

La Camara y el Colegio de Abogados
suscriben un convenio para la constitucion
de la, Corte Provincial de Arbitraje

| pasado 7 de noviembre el
presidente de la Camara de
Comercio de Coérdoba, Ignacio
Fernandez de Mesa, y el decano
del llustre Colegio de Abogados
de Cérdoba, José Luis Garrido,
suscribieron un convenio de co-
laboracion para la constitucion
de la Corte Provincial de Arbitraje,
a través de la que ambas institu-
ciones desempefiaran funciones
arbitrales en Coérdoba.
La Corte Provincial de Arbitraje
ha comenzado su funcionamien-
to este mes de enero, ofreciendo

a particulares, empresas y auto-
nomos una alternativa a los tri-
bunales de justicia para resolver
cualquier controversia a nivel civil
y mercantil, mas econdémica y
con todas las garantias.
Fernandez de Mesa subrayd
que “la Camara de Comercio
de Cdrdoba y el Colegio tienen
entre sus funciones publico-
administrativas la realizacion del
arbitraje. Con la creacién de esta
Corte se podran resolver de for-
ma extrajudicial conflictos entre
empresas de forma &g, eficaz y

con un coste menor”. Ademas,
destacd que “con este convenio
queremos aunar esfuerzos en
este nuevo proyecto por ser un
instrumento de calidad y muy Uil
en el &mbito empresarial e incluso
particular”. Por su parte, Garrido
destacd “la importancia que tiene
este acuerdo para la Justicia en
Coérdoba y para la resolucién de
conflictos. Esta via que hoy se
abre a nivel provincial va a dotar a
los empresarios y a los particula-
res de un medio agil, técnico y ra-
pido de resoluciéon de sus contro-
versias sin tener que acudir a los
juzgados a nivel civil y mercanti,
con la calidad técnica y con la
infraestructura que ello precisa”.

La clausula arbitral

El decano del Colegio vy el pre-
sidente de la Camara coincidieron
en destacar laimportancia de que

los ciudadanos y los empresa-
rios se acostumbren a incluir en
los contratos que se suscriban la
clausula arbitral de la Corte, por
la que ambas partes se compro-
meten a someter a este procedi-
miento de resolucion de conflictos
alternativo a la Justicia cualquier
controversia que pueda surgir.
Tal'y como recogen los estatu-
tos de dicho tribunal, los arbitros
serén abogados ejercientes en el
llustre Colegio de Abogados de
Cordoba, con una antigliedad
minima de diez afos de ejercicio
profesional efectivo, sin sancién
alguna en su expediente que
no haya sido cancelada, o bien
colegiados en quienes concurra
la circunstancia de reconocido
prestigio en cualquier campo del
Derecho y con diez afios de ex-
periencia en alguna actividad pro-
fesional de caracter juridico.

La Camara da a conocer las herramientas
grgtuitas de gestion empresarial de Google

CON GOOGLE APPS EL TRABAJO SE GUARDA AUTOMATICAMENTE EN LA
NUBE. SE TIENE ACCESO AL CORREO ELECTRONICO AL CALENDARIO A

DOCUMENTOS Y A SITIOS WEB

a Cémara Oficial de Comercio e Indus-
fria de Cordoba celebrd esta manana la
jornada gratuita “Optimiza la gestiéon de tu
pyme con Google Apps” para que los em-
presarios conozcan las nuevas herramientas
de gestion empresarial de caracter gratuito al

alcance de las pymes.
El acto de apertura corrié a cargo del ge-

(C Camara Cérdoba

rente de la Céamara, Francisco Javier Casti-
llo, que destacd que “hay que concienciar
a las pymes de las ventajas que tienen las
herramientas cloud computing para su tra-
bajo diario. La Camara pretende con este
tipo de jornadas que las pymes sean mas
productivas y estén al dia en las nuevas
tecnologias”. La ponencia se impartié de la
mano del Project Management Professional
y Socio de Projectatio Management Consul-
ting SL, José Luis de la Rocha. Introdujo a
los asistentes en las herramientas que apor-
ta el entorno “cloud computing” de Google
al mundo empresarial y ha explicado la efi-
cacia de estas herramientas en el dia a dia
de trabajo obteniendo todos los beneficios
que esto conlleva (multiplataforma, dispo-
nibilidad total, colaboracion en tiempo real,

simplificacién de actividades. ..). De la Rocha
resaltd que los servicios “en la nube” estan
cambiando la forma de trabajar de las em-
presas “aportando soluciones practicas para
la gestion de actividades diarias”.

Ventajas

Con Google Apps el trabajo se guarda au-
tomaticamente en la nube. Se tiene acceso
al correo electrénico, al calendario, a docu-
mentos y a sitios web, y se puede trabajar
de forma segura, sin importar dénde estés ni
qué dispositivo utilices.

Para una empresa esto significa que
todas las personas con las que trabaje
pueden ser productivas desde cualquier
lugar, utilizando cualquier dispositivo con
conexion a Internet.



14 DICIEMBRE PLENO

La Camara celebra su
ltimo Pleno del ano

SE APROBO UN CONVENIO DE COLABORACION CON EL
CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS PARA LA REALIZACION
DEL PROYECTO AASHARA DE INTERNACIONALIZACION CON
MARRUECOS Y UN ACUERDO CON LA FUNDACION CAJASUR
PARA COLABORAR CON EL PROGRAMA DE EMPRENDEDORES

LZ Céamara Oficial de Comercio e Industria
e Cordoba celebrd el pasado 14 de di-
ciembre su ultimo Pleno del gjercicio 2012.
Su presidente, Ignacio Fernandez de Mesa,
expuso las lineas maestras del nuevo mo-
delo cameral “adaptandonos a los nuevos
tiempos y sobre todo a las necesidades del
tejido productivo de nuestra demarcacion y
trabajando por la sociedad en general, de-
sarrollando una Camara mas Util y abierta a
todos”.

Formacion dual,
desarrollo empresarial e
internacionalizacion

En la misma linea de trabajo de estos dos
Uitimos afios en la Camara de Cérdoba, la
nueva Ley de Camaras de Espafia, que segin
prevén desde el Ministerio de Economia entre
en vigor durante el primer trimestre de 2013,
persigue dotar a estas Corporaciones de Dere-
cho Publico de unas mayores competencias y
mas servicios a las empresas cordobesas. En
este sentido, Fernandez de Mesa destacéd que

“las tres piedras angulares tanto de la nueva ley
como de nuestra nueva etapa de trabajo son la
nueva confeccion de la formacion profesional
dual, con un marcado caracter practico al esti-
lo aleman, que tan buenos resultados esta ob-
teniendo en este pals, el apoyo a la innovacion
en los procesos y servicios de nuestras pymes
y su desarrollo empresarial, especiamente a
los emprendedores, y €l histérico estandarte
que ha supuesto en sus mas de 125 afios de
existencia a la internacionalizacién de nuestra
economia y de nuestras estructuras empresa-
riales”.
Convenios

Se aprobd un convenio con el Incyde para
el desarrollo de programas de formacion en
gestién empresarial en el ambito de la cultura,
un convenio de colaboracion con el Consejo
Andaluz de Camaras para la realizacion del
proyecto Aashara de internacionalizacion con
Marruecos y un acuerdo con la Fundacion Ca-
jasur para colaborar con €l programa de em-
prendedores.

Para finalizar, Fernandez de Mesa quiso
recalcar que “la Camara ha sido y sera, ain
con mas fuerza, un elemento sustancial en el
desarrollo de nuestra sociedad, de nuestro te-
jido empresarial, y de la creacion de empleo y
riqueza en nuestra provincia”.

La Camara da a conocer las claves para
acceder a las Licitaciones Internacionales

a Camara de Comercio e Industria de

Coérdoba, con la colaboracion de La
Caixa, celebro el 28 de noviembre la jorna-
da gratuita “Avales y acceso a Licitaciones
Internacionales”, enmarcada en las activi-
dades que programaron realizar la Camara
y La Caixa con el convenio de colaboracion
que firmaron el 7 de febrero.

Las relaciones comerciales internacio-
nales pueden presentar tipologias muy
diversas, desde procesos de licitacion y
operaciones comerciales hasta contratos
de importaciones que requieran garantizar
su cumplimiento o las obligaciones de pago
derivadas de los mismos. Con este objetivo
se ha celebrado esta jornada, dirigida a tra-
bajadores, empresarios y emprendedores
que quieren conocer los avales internacio-

nales y las claves para acceder a las Licita-
ciones Internacionales.

El acto de apertura corrié a cargo del pre-
sidente de la Camara, Ignacio Fernandez de
Mesa, que destacod que “la Camara quiere
que las acciones comerciales que las empre-
sas realicen en el exterior sean eficaces para
las mismas y puedan realizar sus operaciones
de forma segura. Hay que conocer todas las
figuras bancarias y saber que su uso permite
obtener seguridad y fiabilidad de la otra parte
en el comercio exterior”.

Las ponencias corrieron a cargo del direc-
tor financiero del Area Internacional de Aguas
y Estructuras, SA (AYESA), Antonio Figueroa,
y la responsable de Comercio Exterior de La
Caixa en la Direccion Territorial del Sur, M? Eu-
genia Martin.

S cémara

Cérdoba

Camara y Cruz Roja
acuerdan potenciar la
integracion laboral de

personas con dificultades
de acceso al mercado de
trabajo

FIRMA CONVENIO CON CRUZ ROJA

Cémara Oficial de Comercio e Indus-
tria de Cordoba y Cruz Roja Espano-
la en Cordoba firmaron el pasado 17 de
diciembre un convenio de colaboracion
para optimizar la empleabilidad de las
personas que tienen menos oportunida-
des de acceso al mercado de trabajo.
Este acuerdo tiene como objetivo realizar
diversas actuaciones relacionadas con el
Plan de Empleo que desarrolla Cruz Roja
para mejorar las posibilidades de integra-
cion social de estos colectivos a través de
su insercion laboral.

El convenio fue suscrito por el presi-
dente de la Camara de Comercio, Ignacio
Fernandez de Mesa, y el presidente de
Cruz Roja Espanola en Cérdoba, Antonio
Rivera. Fernandez de Mesa recalcd que
“desde la Camara queremos promover y
adoptar mecanismos que contribuyan a
fomentar la insercion laboral de las per-
sonas en situacion de vulnerabilidad. Con
este tipo de acuerdos queremos conse-
guir una mayor sensibilidad en esta ma-
teria por parte del tejido empresarial cor-
dobés”.

Las tres lineas de accion que se acor-
daron son la comunicacion y difusion por
parte de la Camara de proyectos de sen-
sibilizacion llevados a cabo por Cruz Roja,
la formacion para que la Camara facilite
la participacion de personas emprende-
doras con proyectos viables a los cursos
organizados por la Camara y la interme-
diacion laboral favoreciendo la insercion
en el mercado de trabajo al colectivo vul-
nerable de Cruz Roja, permitiendo el ac-
ceso, siempre que los perfiles se ajusten
a los requeridos, como candidatos prese-
leccionados por la Camara en los proce-
S0S selectivos abiertos por sus empresas
adscritas.
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El Principe insta a las
Camaras a poner toda su
fuerza en la recuperacion

de la econoir

AR. El Principe de As-
turias instd el pasado 27
de noviembre a las Cémaras
de Comercio a poner toda su
fuerza en la reactivacion de la
economia espanola porque el
desempleo es una realidad dura
que afecta a millones de perso-
nas y son miles las pymes que
han desparecido. Por ello, las
Cémaras “tenéis la posibilidad
de contribuir positivamente a la
recuperacion econémica.”
Asimismo, S.A.R. El Princi-
pe mostré el total apoyo de la
Corona a las Céamaras de Co-
mercio por ser uno de “los prin-
Cipales aliados y valedores de
aquellos que producen, de los
que crean, emprenden proyec-
tos y generan riqueza y favore-
cen el bienestar general”.
Por su parte, el Secretario
de Estado de Comercio, Jaime

(C Camara Cérdoba

Garcia-Legaz, durante su intervencién en la Asam-
blea General de Camaras de Comercio, afirmé que
las Camaras de Comercio son imprescindibles
para la vida empresarial espafola. Por ello, anuncié
que el Gobierno esta trabajando para cerrar el tex-
to de la nueva Ley de Camaras de Comercio en las
proximas semanas y sera aprobada en el primer
trimestre de 2013.

Sobre el nuevo texto normativo de las Camaras,
Garcia-Legaz adelantd que los ambitos principales
de actuacion de las Camaras que contemplara la

SECRETARIO DE ESTADO DE COMERCIO, JAIME GARCIA- LEGAZ

nueva Ley de Camaras seran cuatro: internacio-
nalizacion, apoyo al emprendedor, mejora de la
competitividad de la pyme, y otras funciones de

18, espanola

caracter publico-administrativo, como la mediacion
y el arbitraje.

En materia de internacionalizacion de las empre-
sas, las Camaras colaboraran en la expansion de
la base exportadora y en el impulso de la calidad
de la exportacion. En este sentido, recordd que
las empresas espafolas que exportan menos de
50.000 euros, durante los primeros meses del ano,
han aumentado un 18,6%.

Asimismo, otra de las funciones esenciales que
asumiran las Camaras es el apoyo al emprendedor.

GARCIA-LEGAZ ANUNCIO
QUE EL TEXTO
FINAL DE LA NUEVA LEY DE

I IVYNINS
SERA APROBADO EN EL
PRIMER TRIMESTRE DE 2013

“Las Camaras de Comercio”, afirmé Garcia-Legaz,
“pueden apoyar la creacién de empresas por su
permeabilidad y cercania a la pyme”.



SEGUN MANUEL TERUEL,
LAS CAMARAS AYUDARAN

A LAS PYMES PORQUE LA
RECUPERACION
ECONOMICA EMPEZARA

POR EL IMPULSO DE
ESTE COLECTIVO
EMPRESARIAL

Ruiz-Gallardon:
“Impulsando la
mediacidn, las

Camaras contribuiran
a la dinamizacién de la
actividad y a la mejora
del contexto competitivo
de la economia”

1 Ministro de Justicia, Alberto Ruiz-

Gallardén, participé también en la
Asamblea de Camaras 2012. Durante su
intervencién, “El arbitraje y la mediacion
como férmulas de solucién de conflictos”
afrimé que impulsando la mediacién “las
Céamaras contribuyen activamente a la di-
namizacion de la actividad y a la mejora
del contexto competitivo de la economia
espafiola”.

Ademas, indicé que es necesario
ofrecer a ciudadanos y empresas me-
dios alternativos para la resolucién de
conflictos, si se quiere construir un mo-
delo de Justicia mas moderno, agil y efi-
caz. Por ello, la mediacién y el arbitraje
deben convertirse en una opcién atrac-
tiva para empresas y ciudadanos que,
sin acudir a los Tribunales, zanjen sus
controversias de una forma justa, agil y
econdmica. El titular de Justicia sefiald
que “La Justicia es un evidente factor
de competitividad de los territorios. En
este sentido, los sistema extrajudiciales
para la resolucion de conflictos empre-
sariales juegan un papel clave, circuns-
tancia que ya sucede en otros paises
del contexto europeo”.

Ademas, Gallardén indico que las Ca-
maras han sido pioneras en la extension
de la mediacién y el arbitraje para la
resoluciéon de conflictos entre empresas
de modo sencillo, barato y eficaz. “Cra-
cias a la mediacién”’, afladid que ‘“las
Cémaras garantizan una soluciéon a las
disputas mercantiles en el plazo de un
mes y al coste de 160 euros”.
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Las Camaras, que seguiran siendo corporacio-
nes de derecho publico, asumiran funciones pu-
blico-administrativas de modo relevante, como la
mediacion y el arbitraje en la resolucion de conflic-
tos empresariales. Por uitimo, Garcia-Legaz afirmé
que las Camaras tendran un papel destacado en el
apoyo al gobierno en sus politicas de mejora de la
competitividad.

Con la aprobacién de la nueva normativa de las
Camaras de Comercio, estas corporaciones gana-
ran en agilidad, competitividad y dinamismo. Por
Ultimo, el Secretario de Estado de Comercio ha
reconocido el esfuerzo de adaptacién y transfor-
macion que durante estos dos Ultimos afios han
realizado las Camaras de Comercio.

Por su parte, el Presidente del Consejo, Ma-
nuel Teruel, sefiald durante la inauguracion de
la Asamblea General de Camaras de Comer-
cio “el esfuerzo de reestructuracion interna

que han hecho las Camaras
de Comercio y que han re-
ducido de 3.500 a 1.500 sus
trabajadores, y a pesar de
las dificultades, las Camaras
hemos continuado desarro-
llando nuestros proyectos vy
nuestras actividades”.

Segun afirmé Teruel, este sa-
crificio de ajuste permite poder
acometer los nuevos retos y de-
safios que plantea la nueva Ley
de Céamaras de Comercio. En
este sentido, manifestd que las
Camaras “siempre han vivido
pegadas a la realidad empresa-
rial, lo que les permite conocer
las necesidades de nuestras
empresas, especiamente las
pymes. Porque estamos con-
vencidos de que la recupera-
cién econdémica empezara por
el impulso de este colectivo em-
presarial”.

Por dltimo, Manuel Teruel se
comprometié “a ayudar a las
pymes a buscar y encontrar las
mejores alternativas para el de-
sarrollo de su actividad”.

Soria: “Espafia no puede permitirse el lujo de
prescindir de las Camaras de Comercio”

1 Ministro de Industria, Energia y Turismo, José Manuel Soria, afirmé que
“‘Espafia no puede permitirse el lujo de prescindir de las Camaras de Co-

mercio”. Por ello, anadidé que este aniversario de los 125 afios de existencia
de estas corporaciones debe ser un ‘‘punto de salida en su adaptaciéon a los
nuevos tiempos y al servicio de las pymes”.

Durante su intervencién, Soria se refiri6 a las fortalezas de la economia es-
pafola, como que actualmente es la quinta economia de la Unién Europea, €l
empuje exportador, la dotacién de infraestructuras, la estabilidad, y una poli-
tica econdmica firme y clara, sustentada en pilares como: consolidacién fiscal,
reformas estructurales, reindustrializacion y “mas Europa”.

Asimismo Soria, se refiri6 a las funciones de las Camaras de Comercio, ‘‘cla-
ves para el progreso de la economia espafiola”, como el fomento de la innova-
cion, su papel como herramientas para el impulso del comercio internacional
0 su participacion en los sistemas alternativos para la resolucion de conflictos
como la mediacién y el arbitraje.
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‘ENTREVISTA A..

Pronatue fue la primera empresa
productora de Aloe Vera en la
provincia de Cérdoba y una de las
primeras en Espaiia, posteriormente
constituyeron Hispaloe, écémo ha
sido la evolucion de sus dos empresas
desde que comenzaron su andadura?

La primera de estas empresas, Pronatue,
S.L., desarrolla dos actividades productivas
paralelas. La principal de ellas es la pro-
duccién Aloe Vera ecoldgico y la segunda,
no menos importante, es produccién de
lombriz roja californiana, que, a su vez,
produce Humus de Lombriz ecolégico.

Después de pasar por innumerables di-
ficultades en los inicios, como sucede en
todo arranque empresarial, conseguimos
que nuestro Aloe Vera fuera de una calidad
muy alta y asi se reconociera en el mercado,
consiguiendo vender toda la cosecha desde
el primer afio de recoleccién. No obstante,
somos conscientes de que competimos con
paises productores muy alejados de nuestra
realidad, como son México, China y algu-
nos pafses sudamericanos, cuyos costes de
produccién son més bajos, sus plantaciones
no son ecolégicas, no existe control de pro-
duccién en origen; sin embargo, los merca-

12 (€ Céamara Cordoba

dos europeos cada vez son mds exigentes y
eso nos favorece y nos permite ver el futu-
ro, a corto plazo, con mucha esperanza para
nuestras producciones.

En cuanto a nuestra segunda empresa
de este sector, Hispaloe, fue solo la conse-
cuencia de la primera. Es decir, tenfamos
un Aloe Vera de alta calidad producido en
una tierra de inmejorables caracteristicas,
pero entendiamos que habia que dar un va-
lor anadido a nuestra hoja de Aloe y abrir
nuevas posibilidades para nuestra empre-
sa. Por ello decidimos constituir una nueva
empresa que fabricara productos elabora-
dos con nuestro Aloe y los distribuyera en
el mercado. En este caso ha resultado més
facil que en el caso anterior desarrollar
nuestra empresa y dar los primeros pasos
para acreditar la marca HISPALOE como
referente de productos elaborados con Aloe
Vera de procedencia ecoldgica (jugos y pro-
ductos cosméticos) y con la mayor pureza
posible. Estamos consiguiendo incorporar
al mercado productos muy valorados por
el consumidor que no se encuentran en las
grandes superficies. En este caso nuestro
referente de calidad no radica en campafias
de marketing orquestadas, sino que se tra-
duce en aportar la mayor cantidad de Aloe

IeTos Natlirales -
rpmtue S. L)

y Eco ﬂ)glcos

Vera ecolégico que cada producto te permi-
te para beneficiar la salud del consumidor.

Desde el principio Pronatue ha
comercializado sus producciones en
la peninsula y en diferentes puntos
de Europa ¢Como esta siendo la
iniciacion en la exportacion de

Hispaloe?

Poco a poco el sector de empresarios del
Aloe Vera ha ido evolucionando y hemos
conseguido una identidad sectorial propia,
logramos constituir Asocialoe (Asociacién
Nacional de Empresarios del Aloe), esto
nos ha permitido, de un lado, interconectar
a todos los empresarios del sector y, de otro,
proyectar nuestro potencial hacia Europa,
aunque de forma muy humilde por el mo-
mento, lo que estd favoreciendo los contac-
tos entre oferentes y demandantes, no solo
en Europa sino también mirando a Africa.

En nuestro caso en particular ya hemos
realizado estos primeros contactos empre-
sariales y esperamos iniciar préximamente
exportaciones, aunque lo esencial para el
éxito en los mercados exteriores es el apoyo
de las distintas Administraciones y de to-
das las instituciones implicadas, como son
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66 K] Aloe Vera es un producto con muchas
propiedades que benefician la salud.
Hay que introducirlo en la alimentacion”

las Cdmaras de Comercio, con este apoyo se
facilita la internacionalizacién de nuestras
empresas y sin €l resulta mucho més dificil
extenderse fuera de nuestras fronteras.

4Qué proyectos tiene para un futuro
inmediato?

Nuestro principal objetivo, a corto plazo,
es, por un lado introducir el Aloe Vera en
fresco dentro de la alimentacién cotidiana.
Hay que beber jugo de Aloe diariamente,
afnadirlo en ensaladas, en el salmorejo, en
el arroz, en el gazpacho y otros muchos pla-
tos de nuestra gastronomia, esto en cuanto
a nuestra empresa PRONATUE.

Paralelamente, a través de nuestra em-
presa HISPALOE, pretendemos ampliar la
gama de productos que actualmente fabri-
camos y comercializamos.

A més largo plazo, de forma progresiva,
pretendemos crear una red comercial en
todo el territorio nacional y, con el apo-
yo de los cientificos que nos apoyan y
que permanentemente estdn investigan-
do sobre las propiedades del Aloe Vera
y sus beneficios para la salud, tratar de
acreditar el Aloe Vera, en cualquiera de
sus presentaciones y formas, como un ali-
mento o producto muy beneficioso para la
salud, que previene determinadas enfer-
medades y cura otras muchas. Esto, sin
dejar de investigar para fabricar y comer-
cializar nuevos productos con alto conte-
nido de Aloe Vera, claro.

¢Cual es el volumen de su produceion?

Por lo general, las explotaciones de Aloe
Vera suelen desarrollarse en pequenas ex-
tensiones de tierra, no llegan a superar las
tres hectdreas, por lo que no existe un em-
presario con grandes producciones. Nues-
tra produccién anual puede fijarse, en la
actualidad, en unos 100.000 Kg, aunque
tenemos posibilidades de ampliar estas
cantidades.

En cuanto a la produccién de jugos de
Aloe Vera, puro y ecolégico, y productos
de cosmética con Aloe de procedencia
ecoldgica (cremas, aceites, jabén liquido,

protector labial y otros), estamos en condi-
ciones de fabricar la cantidad que en cada
caso nos demande el mercado, por lo que
no tenemos limitacién productiva.

&Cuadl es el valor anadido de sus
productos? ¢Qué beneficios tiene el
Aloe Vera?

Empezaré por la segunda parte de la pre-
gunta por la importancia del contenido.
En relacién a los beneficios del Aloe
Vera, le puedo decir que seria casi im-
posible relacionar en una entrevista tan
limitada todos los beneficios que tiene
para la salud, pero por citar algunos de
ellos, podemos decir que es un magnifico
regulador del tracto intestinal, muy bue-
no para el estrefiimiento, es un extraor-
dinario cicatrizante, esti recomendado
para los problemas de la piel, previene la
caida del cabello, en tdlceras de estémago
y problemas estomacales da muy buenos
resultados, tiene propiedades anticance-
rigenas, antiinflamatorias, antibigticas,
antisépticas; posee gran cantidad de vita-
minas, minerales, aminodcidos, antraqui-
nonas, polisacéridos, enzimas y otros ele-
mentos. Una de sus grandes virtudes es
que previene enfermedades potenciando
el sistema inmunolégico de la persona.
En cuanto a la primera parte de esta mis-
ma pregunta, le diré que hay méds de un
valor anadido en nuestros productos, lo
mismo las hojas frescas de Aloe Vera que
los productos elaborados (jugos y cosmé-
tica), coinciden en que la materia prima
es de procedencia ecolégica. Asi sabe-
mos que lo que tomamos o nos aplicamos
no nos perjudicard la salud. También, y
por otro lado, ofrecemos productos cul-
tivados en la segunda tierra mejor del
mundo, el Valle del Guadalquivir, que
por sus caracteristicas sabemos que apor-
ta oligoelementos muy beneficiosos para
las plantas.

A este valor natural que presenta la ma-
teria prima, le anadimos nuestro valor de
cantidad, es decir, cada uno de nuestros
productos estd elaborado con un Aloe
Vera recién cortado, por la proximidad

de nuestra plantacién a la fabrica nues-
tro Aloe mantiene todas sus propiedades
intactas, y a cada producto se le aplica la
cantidad de gel de Aloe (sustancia gela-
tinosa que contiene la hoja de Aloe Vera)
que cada uno de ellos permite para lo-
grar el fin con el que se fabrica. Con ello
conseguimos un incremento porcentual
de materia prima con el que no pueden
competir la mayoria de las marcas que se
comercializan. En muchos casos sabemos
que las marcas que anuncian en primer
término las bondades del Aloe Vera, no
llegan a contener ni un 2% de este pro-
ducto.

Quiero afiadir que hay que tener en cuen-
ta algunas consideraciones en el consu-
mo en fresco del Aloe Vera. La mujer no
debe consumirlo cuando tenga la regla,
los nifios y adolescentes no deben con-
sumirlo habitualmente (aunque pun-
tualmente si pueden consumirlo para un
problema determinado) hasta no tener
desarrollado su sistema inmunolégico v,
por las mismas causas, no deben consu-
mirlo las mujeres embarazadas. El moti-
vo, como podemos deducir, no es otro que
el que el Aloe Vera potencia este sistema
y si lo consume de forma habitual quien
no haya desarrollado su sistema inmuno-
légico, estard ralentizando su desarrollo.

¢Cuales considera que son las prin-
cipales claves para que una empresa
tenga éxito?

La primera y esencial clave del éxito en
cualquier actividad econémica, es el tra-
bajo. Hay que dedicar mucho tiempo a la
empresa si se quiere tener éxito.

Pero ademds de ello, mds que claves, yo
dirfa que hay muchas variables que de-
terminan el éxito de un empresario, entre
estas variables nos encontramos el que la
actividad empresarial sea oportuna en el
tiempo, necesaria para el mercado, ofrecer
el producto o servicio con valores anadidos,
distinguirse de la competencia, tener una
ambicién proporcional y saber cambiar la
oferta a tiempo cuando las circunstancias
del mercado lo exigen.
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1.8 exporta

On como

solucion a la crisis

De todos es conocido que
el actual motor de nuestra
economia esta basado, fun-
damentalmente, en nuestras
exportaciones, no nos cabe la
menor duda que la empresa
cordobesa esté realizando un
gran esfuerzo en ser cada vez

Pais

(Orden alfabético)

Arabia Saudi
Croacia
Emiratos Arabes Unidos
Mozambique
Perd
Rumania
Tlnez
Turquia
Ucrania
Uruguay
Total

Tabla 1

mas competitiva en los mercados exteriores. Las
cifras que se recogen en el cuadro siguiente re-
flejan un incremento en su tasa de valor que
supera el 50 por ciento en el primer semestre
del 2012, ademas de superar la cifra de 1 millon
de euros las transacciones con dichos paises.
Estos diez paises representan el 4 por ciento
del total provincial exportado durante el pa-

Volumen Exportacidon
1e-Semestre afio 2012
(miles de euros)
4.106,8
1.262,9
8.115,2
1.2174
1.165,4
2.658,6
8.236,3
2.355,6
1.137,3
1.095,8
31.351,3

sado semestre y como principales productos
dirigidos a esos Mercados se encuentran refle-
jados en la tabla 2.

En el primer semestre de 2012 la provincia
de Cordoba ha exportado a 157 paises, lo que
significa estar presente en las tres cuartas par-
tes de las naciones del mundo, con un mon-
tante de 782,7 millones de euros.

Tasa de crecimiento
en valor

54,25%
85,57%
121,65%
2.841,95%
53,94%
166,23%
108,56%
389,77%
236,27%
54,08%

Principales productos dirigidos a la. exportacion

Pais

Arabia Saudi
Croacia
Emiratos Arabes Unidos
Mozambique
Peril
Rumania
Tinez
Turquia
Ucrania
Uruguay

Tabla 2
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1° Producto 2° Producto 3° Producto

Conservas vegetales Joyeria Fruta

Aceite oliva Conservas vegetales

Magquinaria Joyeria Manufacturas de hierro y acero
Manufacturas hierro y acero Maquinaria Productos quimicos

Fundicion hierro y acero Maquinaria Aceite de oliva

Manufacturas hierro y acero Joyeria Vehiculos

Cobre Manufacturas hierroy acero Algoddn

Joyeria Manufacturas hierro y acero Fundicion hierro y acero
Maquinaria Manufacturas hierro y acero Aceite de oliva

Manufacturas hierro y acero Magquinaria

Aceite de oliva
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La Camara presenta una novedosa,
herramienta empresarial al servicio
de la sociedad

CORDOBA HA PERDIDO 651 EMPRESAS EN 2011. LOS PEDROCHES ES LA
COMARCA CON MEJOR EVOLUCION EN ACTIVIDADES. EN EL 2011 UNA DE CADA
CUATRO EMPRESAS NO HA LLEGADO AL ANO DE VIDA

(€Una herramienta empresarial muy Util e intuitiva

que esta al servicio de emprendedores, em-
presarios, instituciones, asociaciones, periodistas,
investigadores para conocer la realidad econdmi-
ca de Cdrdoba y provincia y su evolucion y com-
parativa por localidades”. Asi calificod el presidente
de la Camara Oficial de Comercio e Industria de
Cérdoba, Ignacio Fernandez de Mesa, el estudio
Actividades Econdmicas de Cdrdoba y su provin-
cia 2011, un informe que elaboran desde 2008 los
técnicos de la Camara Juan Miguel Marin y Antonio
Arévalo y que se presentd en la sede cameral el
pasado 10 de diciembre.

De este estudio se desprende que 48.770 em-
presas ejercen su actividad en Cérdoba y provincia
en el ano 2011, 651 menos que el ano anterior.
Se cae también, aungue con menor fuerza, en ac-
tividades pasando de 76.739 en 2010 a 76.448.
En este sentido, Fernandez de Mesa destacé que
“siguen descendiendo menos las actividades por
la diversificacién de actividades econémicas de las
empresas. Debido a la crisis las empresas buscan
nuevas actividades y con la misma estructura se di-
versifican”. Ademas, recalcd que “estamos en una
situacién econdémica delicada. Se estan tomando
medidas y la caida de empresas se tiene que tomar
como una alerta para seguir trabajando. Vaticino
que a finales de 2013 se empezara a mejorar. De
aqui a un afo se veran las cosas de otra manera
y las entidades financieras circularan dinero a favor
de las empresas y los empresarios”.

Novedades
Este ano el estudio se presenta como pagina

web www.actividadeseconomicas.es y en forma-
to ACCESS, por lo que se podra consultar desde
cualquier smartphone, tablet y ordenador con ac-
ceso a Internet. A este respecto, el responsable del
Area de Formacién y Empleo de la Camara, Juan
Miguel Marin, subrayd que “las personas que pue-
den sacarle utilidad a la herramienta estan estima-
das en mas de 175.000 y esperamos tener mas de
medio millén de visitas a la pagina web en un afo”.

Otra de las novedades es la incorporacién de un
mapa interactivo que ofrece una informacién geo-
gréfica, econémica y social muy completa de cada
una de las 75 localidades. Marin hizo hincapié en
que “para los emprendedores es muy Util para in-
tuir posibles nichos de mercado y hacer compa-
rativas”.

Las localidades que mejor comportamiento han
tenido han sido El Carpio, La Rambla y Cafiete de
las Torres. En el lado de los descensos mas impor-
tantes en actividades y empresas estan Lucena,
Puente Genil, La Carlota, Cabra, Montoso, Villa del
Rio y Rute. Por Mancomunidades, en lo que se re-
fiere @ empresas caen en todas las comunidades
siendo la mas significativa la de la Subbética con
un 2,7 por ciento menos que en 2010. En activida-
des el descenso no es tan drastico y crecen en Los
Pedroches y Cérdoba capital.

Caen sociedades limitadas y auto6-
nomos
En formas juridicas, las que més se resienten

son las sociedades limitadas, que después del
buen comportamiento de 2010, en el 2011 vuel-

ven a caer en empresas (289
menos) y en actividades.

En el caso de los autbnomos,
su cifra total se ha reducido
en 2011 un 0,6 por ciento en
comparacidon con 2010 hasta
quedarse en 26.122. Las coo-
perativas, las sociedades ano-
nimas, auténomos extranjeros
y comunidades de bienes tam-
bién caen.

Mujeres

Fernandez de Mesa destacod
que “de este estudio se des-
prende la importancia que tiene
la mujer empresaria y empren-
dedora frente al hombre”. Las
mujeres tienen mejor comporta-
miento. Del total de auténomos,
los hombres tienen un descenso
de 177 frente a las mujeres que
crecen en 26. En las localidades
donde més crecen las auténo-
mas son Cordoba y Priego.

La capital

En Coérdoba, la caida de em-
presas es de un 0,5 por ciento
menos y sin embargo hay un
crecimiento en actividades en
un 0,7 por ciento, siendo rele-
vante el crecimiento del epigrafe
“Alquiler de locales industriales”.
Por otro lado, los grupos de ac-
tividad tienen un comportamien-
to muy similar a la provincia. La
caida més preocupante es el de
la Construccién con un 4,5 por
ciento menos que en 2011.

Por codigos postales, en el
Centro y Arroyo el Moro se in-
crementan las actividades. En el
lado de los descensos destacan
las caidas de 35 sociedades en
la zona de Campo de la Verdad
y de 21 negocios en Ciudad
Jardin y el Higueron.
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LasCameara apoya a la

mujer emprendedora

urante el afo 2012, 155

mujeres han recibido ase-
soramiento gratuito y perso-
nal a través del Programa de
Apoyo Empresarial a las Mu-
jeres (PAEM) de la Camara de
Comercio de Cordoba. Dicho
programa tiene como objetivo
sensibilizar a las mujeres hacia
el autoempleo y la actividad
empresarial y ser un instru-
mento eficaz para la creacién
y consolidacién de empresas
lideradas por ellas.

Cuenta con el apoyo finan-
ciero del Fondo Social Eu-
ropeo y de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales,
Igualdad del Ministerio de Sa-
nidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

Es un programa dirigido a
mujeres:

v' Con inquietud emprende-
dora

v/ Con una idea o proyecto
de negocio

v Con un plan de moderniza-
cion o ampliaciéon

v Y disefiado para apoyar las
iniciativas de mujeres con
inquietud emprendedora,
en cualquier fase de su
proyecto, tanto en el ini-
cio de la idea empresarial

Céamara Usuarias

Cordoba

como en su apuesta en marcha y consoli-

dacion.

Proporciona informacion:

v" General de carécter socio-econémico

v’ Sobre oportunidades de autoempleo

v Legislacion laboral

v’ Tramites administrativos

v Redes empresariales

v' Publicaciones especializadas

v’ Direcciones de interés

v' Asesoramiento y orientacion empresarial

v Asesoramiento sobre autoempleo y gestion
empresarial

v Planes de viabilidad

v Comercio interior y exterior

v’ Estudio de mercado: interno y externo

v" Asesoria juridica, fiscal y financiera

v Nuevos yacimientos de empleo

v Nuevas tecnologias aplicadas a la gestién em-
presarial

v Instrumentos financieros

Ayuda para la presentacion de microcréditos:

A través de Microbank, de la Caixa, encar-
gada de conceder los denominados créditos
sociales para emprendedoras (profesionales
autébnomas, empresarias individuales y microe-
mpresas).

El microcrédito social es un préstamo per-
sonal de iguales caracteristicas que el micro-
crédito financiero, dirigido a financiar proyec-
tos de autoempleo promovidos por personas
que pueden tener dificultades para acceder
al sistema crediticio tradicional y que cuentan
con el asesoramiento previo a la concesion del
microcrédito de alguna de las entidades cola-

PAEM BALANCE 2012

Demandas de
asesoramiento

Microcréditos
solicitados

Empresas
creadas

boradoras de MicroBank. En estas operacio-
nes también es necesaria la presentacion de
un plan de empresa que, en este caso, debera
venir acompanado del informe de viabilidad de
la Camara de Comercio.

La principal caracteristica de estos présta-
mos es que No necesitan aval o garantia real,
que se ha de suplir con una especie de visto
bueno de la Camara donde la emprendedora
ha recibido el asesoramiento. Se conceden
hasta 25.000 , hasta el 95% de la inversion,
por un plazo de 5 afios (con 6 meses de caren-
cia) a un tipo de interés del 7,5% hasta junio
de 2018.

La Camara de Comercio ha de otorgar un
informe de viabilidad al proyecto o plan de em-
presa que presente la emprendedora. Este se
remite a la oficina de La Caixa mas cercana al
ambito donde vaya a establecerse el negocio,
y éste remite el expediente a Microbank, que
tiene un plazo aproximado de 15 dias para re-
solver sobre la solicitud de préstamo.

Los criterios para la concesion del microcrédi-
to son los siguientes:

1. El caracter de la emprendedora (cualidades, ac-
titud, etc.)

2. La experiencia previa, su formacion, etc.

3. Su nivel de endeudamiento o situacion finan-
ciera actual.

4. El historial crediticio (ficheros de morosidad).

5. Su compromiso con el proyecto.

6. El aval moral de la Camara de Comercio.

Esta informacion puede ser ampliada en la si-
guiente direccion web: http://www.microbankla-
caixa.com

Importe total microcréditos

141.000 €
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Emprendiendo con la Camara,
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gemsé&jewelry

Nombre y Apellidos:

Gustavo Bruno Da Silva

GUSTAVO BRUNO GEMS & JEWELRY
gustavobrunogems@hotmail.com
697 48 1509

Empresa:
Correo:
Teléfono:

¢Qué le motivd a emprender su propio
negocio?

Mi caracter emprendedor. A los 19 afos empecé
un Negocio, pero no resultd del todo bien debido ami
limitada formacion, poca experiencia como empren-
dedor y por la falta de repuesta de algun cliente que
contraté mis servicios. Crela que jamas montaria otra
empresa, hasta que descubri un nicho de mercado
en Espana que me resultd muy interesante. Ademas,
la crisis actual en nuestro Pais, dificultaba miinsercion
como trabajador por cuenta ajena por 1o que me pa-
recio una buena opcion la aventura de emprender.

¢ Como transformo su idea en empresa?

Empecé en Brasil a principio de Julio de 2010, de
manera informal. Exportaba Gemas (piedras precio-
sas) a Espana. Méas adelante, acogiéndome al plan
del gobierno, para formalizar nuevas empresas y
apoyar a los nuevos emprendedores, hice algunos
cursos de emprendedurismo online, a través de la
Céamara de Comercio de Brasil y registré mi empresa
en Sao Paulo en Agosto de 2011.

A principio del afio de 2012, con los conocimien-
tos adquiridos revisé mi plan de empresa y me di
cuenta que necesitaba algunos cambios y algo mas
de profesionalidad. Acudi a la Camara de Comercio
de Coérdoba y con su apoyo y asesoramiento perso-
nalizado, redisefiamos mi plan de negocio, innovan-
do y aprovechando las oportunidades que surgian
con la actual crisis econdmica.

¢Qué destacaria del asesoramiento y la

ayuda recibida por la Camara a la hora de

montar su empresa?

Profesionalidad; mi plan de empresa fue redise-
nado completamente. Ahora tengo una cartera de
productos y servicios, mas amplia, innovamos para
buscar salida a la crisis en Espana.
Asesoramiento personalizado: Con una atencion
muy personalizada y en base a mis ideas iniciales,
me guiaron, y asesoraron en todo el proceso hasta
conseguir mis objetivos.
Simplicidad: Destacaria que de una forma facil y
sencilla me han ayudado a eliminar o superar mu-
chas de las barreras iniciales que desaniman a los
jévenes emprendedores.
Sinceridad: La responsabilidad y compromiso ad-
quirido con mi proyecto les confiere el crédito sufi-
ciente para que en un momento dado puedan ha-
certe ver las posibles deficiencias de tu proyecto,
pero siempre desde un punto de vista constructivo
y haciéndote consciente en todo momento de los
posibles problemas y ayudandote a buscar las solu-
ciones oportunas.

Pro actividad: Las personas se implican en tu pro-
yecto y te ayudan a buscar soluciones a los proble-
mas.
Formacion continuada: Seminarios, charlas, cur-
S0S y asesoria.

¢Cudles fueron sus mayores retos?

Para mi mi mayor reto ha sido superar €l desen-
canto de mi primer negocio, que conllevd mi desem-
pleo y algunos problemas fiscales y juridicos, con el
estado brasilefio y mis proveedores.

Endeudado y sin trabajo, decidi emigrar a Portu-
gal en Abril de 2005, donde el choque cultural y las
pocas oportunidades de trabajo me llevaron a volver
a emigrar a Espafna 7 meses después. El choque
cultural en Esparia también era un problema que se
sumaba a un idioma desconocido, pero afrontaba
este reto ya que en esos momentos en este pais la
economia estaba creciendo y habia oportunidades
laborales.

Atan solo 4 dias de llegar a Espafia, ya estaba tra-
bajando y a los 15 dias matriculado en la Universidad
popular para aprender el Espanol. En poco tiempo
ya me encontraba estable econdmicamente y mas
integrado en la sociedad, pero en el afio de 2008,
el Ministerio de Trabajo e Inmigracién me envia una
carta de expulsién y una multa, por problemas en mi
contratacion.

Emprendi una lucha legar por salvaguardar mis de-
rechos para lo que presenté un recurso que me po-
sibilitd continuar en mi trabajo hasta el afio de 2010,
cuando decidi mudarme a Cérdoba para volver a
estudiar. En este ano, me concedieron el derecho
de seguir viviendo en Espafia, gané el contencioso
contra el estado brasilefio y solucioné los problemas
de mi empresa de Brasil. También en este afio me
matriculé en un curso de Fabricacion Artesanal de
Joyas del Consorcio Escuela de Joyeria de Cérdoba.

Esta institucion, fue la base que decididamen-
te me impulsd para que volviese a emprender, con
mas seguridad y confianza en mi. Alli aprendi algu-
nos conocimientos fundamentales, para dirigir un
negocio, minorar los riesgos y aprovechar las opor-
tunidades. Adquiri conocimientos, de todo el proce-
so de fabricacion, marketing y comercializacion del
producto que vendo (Joyas y Gemas), ademas del
conocimiento, en los servicios que ofrezco (Asesoria
en Comercio Exterior). Fue también a través de esta
institucion como conoci la Camara de Comercio de
Cordoba.

Mi empresa, se habia quedado estancada y sin
ingresos a finales de 2011, por la crisis del sector
joyero en Espana. A principio del afio de 2012, re-

camara

Cérdoba

visé mi plan de empresa y me di
cuenta, de que necesitaba algu-
nos cambios y mas profesionali-
dad. Acudi a la Camara de Co-
mercio de Cdérdoba y entonces
fue cuando mi proyecto tuvo un
asesoramiento mas personaliza-
do, profesional y respaldado por
una institucion estatal, lo que le
conferia mucha mas credibilidad.

Redisefiamos mi plan, inno-
vando y aprovechando las opor-
tunidades que surgian con la ac-
tual crisis econdémica.

¢ Qué tres cualidades
considera imprescindibles
para ser un buen empren-
dedor?
Optimismo: No te centres en los
problemas, busque la solucion
para ellos.
Responsabilidad: Eres respon-
sable por tus decisiones, tienes
Qque actuar y ser constante.
Formacién: El  conocimiento
abre muchas puertas vy el apren-
dizaje te hace mas profesional tu
negocio.
¢Qué valor afiadido

ofrecen sus productos o

servicios?

El objetivo fundamental de
GUSTAVO BRUNO GEMS &
JEWELRY es aportar VALOR
ANADIDO a sus cliente a través
de la prestacion de sus servicios
de comercio exterior e internacio-
nalizacion.

Entendemos que nuestros
clientes quieren ampliar sus
mercados, su actividad. En
definitiva, cumplir con sus ob-
jetivos  estratégicos. Es por
esto que nuestros servicios
vayan totalmente dirigidos a
facilitar tales metas. Con esta
intencion, GUSTAVO BRUNO
GEMS & JEWELRY concentra
todos sus activos, habilidades
y experiencia en la prestacion
de cada servicio, ya sea desde
Espana o Brasil.

Este VALOR ANADIDO viene
determinado por una serie de
VENTAJAS COMPETITIVAS que
diferencian a GUSTAVO BRUNO
GEMS & JEWELRY de cualquier
otra consultora de servicios de
comercio exterior e internaciona-
lizacion.
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‘FORMACION _

La Camara y EFIC organizan el
programea, formativo Directivo Coach

ESCUELA DE FORMACION
INTEGRAL EN COACHING
(EFIC)

Ed. ﬁ-nere & Innovad
e

a Camara de Comercio de Cérdoba ha
I_programado junto a EFIC (Escuela de
Formacion Integral en Coaching) el curso
“Directivo Coach”, que comenzara el proxi-
mo 14 de febrero en la sede de la institucion
cameral.

El objetivo principal del curso es dotar a
los asistentes de una formacion de coaching
a partir de la cual gjercer un nuevo estilo de
liderazgo, direccion, gestion de equipos,
gestion de emociones y en definitiva, de
descubrir nuevas herramientas para ejercer
la actividad profesional que se desarrolla
habitualmente en un entorno cada vez mas
cambiante y competitivo.

El programa formativo, destinado a directi-
VOs, ejecutivos, profesionales independientes,
autébnomos con responsabilidades directivas,
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CAMARA OFICTAL DE COMERCIO E
INDUSTRIA DE CORDOBA

Organiza:

camara

jefes de equipo, directores comerciales o des-
empleados con formacion académica que
quieran ampliar sus habilidades directivas, se
desarrollara en cinco médulos con una dura-
cion total de 100 horas. Es un curso eminen-
temente vivencial y préactico y esta certificado
por Bureau Veritas y acreditado por EFIC.

Profesorado

Impartiran el curso un total de nueve do-
centes, todos profesionales certificados de
primer nivel en el mundo del coaching como
Pedro Marcos, José Luis Fuentes o Beatriz
Garcia.

Datos del curso:
»  Fechas: del 14 de Febrero al 12 de
mayo de 2013
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»  Duracién: 100 horas (60 horas pre-
senciales / 40 horas no presenciales)

»  Horario: de 17:00 a 22:00 horas
(Viernes) y de 9.00 a 14.00 horas
(Sébados)

»  Lugar de Celebracion: Camara Ofi-
cial de Comercio e Industria de Cor-
doba

» Coste: 1.170 €

Destinatarios:

»  Directivos, ejecutivos, managers,
jefes de equipo, de departamento,
comerciales, ...

»  Empresarios, profesionales indepen-
dientes, auténomos, ...

»  Estudiantes ultimos cursos, desem-
pleados con experiencia laboral, ...

Programa:

»  Mddulo I.- Coaching Personal y Eje-
cutivo. Empresarial y Organizacional
(15 horas; 14, 15y 16 de febrero de
2013)

»  Mddulo II.- Programacion NeurolingUis-
tica (PNL) en la gestion empresarial.
Nuevas habilidades directivas. (10 ho-
ras; 8 y 9 de marzo de 2013)

»  Mddulo lIl.- Inteligencia Emocional en el
mundo empresarial. (10 horas; 12y 13
de abril de 2013)

»  Mddulo IV.- Gestidn emocional y lideraz-
go emocional en las organizaciones. Su
importancia en el &mbito profesional y
en la productividad. (10 horas; 26 y 27
de abril)

»  Maddulo V.- Coaching de Equipos. Lide-
razgo. Outdoor Training .(15 horas; 10,
11y 12 de mayo de 2013)
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La CAmara Responde

:Qué es un crédito documentario con clausula ver-
de?

Los créditos con clausula verde (Green Clause) son aquellos que contie-
nen una condicion especial por la que el ordenante del crédito autoriza a
la entidad emisora (o0 a la entidad confirmadora o entidad designada) a
efectuar anticipos del importe del crédito al beneficiario, siempre que éste
demuestre que tiene en su poder las mercancias objeto de la compraventa.

Esta clausula se suele incorporar en el crédito a peticion del beneficia-
rio y con la conformidad del ordenante. Entre ambos pactan el redactado
especifico de esta clausula. En la misma, normalmente se especifica el
importe de los anticipos y la forma de disposicién de los mismos y pueden
llegar al importe total del crédito.

En este tipo de créditos, el condicionado mas habitual para dis-
poner de los anticipos es aquél en que la mercancia esta depositada
en almacenes a nombre de la entidad pagadora y dispuesta para su
expedicion.

Para constituir una socidad, ;lo puedo hacer desde
alguna de las antenas que la Camara tiene en la pro-
vincia o tengo que ir a la capital?

La Camara de Comercio es desde septiembre Punto de Asesoramiento e Ini-
cio de la Tramitacidn (PAIT) por lo que puede constituir una sociedad de forma
telematica en un plazo de entre 48 y 72 horas con un coste menor y mayor
agilidad que si se realizara el proceso de forma presencial.

Al igual que este nuevo servicio se ofrece en |a sede cameral de la capital,
también se oferta en las tres antenas locales (Palma del Rio, Priego de Cordoba
e Hinojosa del Duque) para comodidad de los empresarios de la provincia.

:Cuales son los pesos permitidos en los palets?

Para la paleta EUR de 1200 x 800 mm., segiin las recomendaciones
RAL de AECOC, se da la cifra de 1000 kilos méaximos. En el resto de
palets, como por ejemplo el 1200 x 1000 mm., se permiten hasta los
1.500 kilos.

De todas formas, el peso permitido siempre se basara en:

v' Las medidas de |a base del palet.

v En la estabilidad de la mercancia en funcién de su relacion kilo
por metro cibico.

v’ Las caracteristicas técnicas de la paleta.

v' En la légica de las manipulaciones habria que tener en cuenta
siempre la estabilidad.

v La ergonomia y la aceptabilidad en el sistema de gestion de los
transportes de toda la cadena logistica.

:Qué es el estudio de Actividades Econdmicas de
Cordoba y su provincia?

Es una herramienta interactiva elaborada por la Camara de Comercio de
Cérdoba en la que podemos analizar, con Informes de Datos y con gréficas,
las actividades econdmicas (IAE) que se desarrollan, el niimero de empre-
sas que realizan esas actividades, sus formas juridicas, su antigiiedad, su
evolucion en los dltimos afios, su relacion con la poblacién, y la proporcidn
de hombres-mujeres en el caso de los autdnomos, en nuestras diferentes
localidades, mancomunidades y conjunto de |a provincia. También obtene-
mos informacion por Cddigos Postales en Cordoba capital.

La herramienta esta compuesta por la pdgina web www.actividadeseco-
nomicas.es y el instrumento en formato Access.

Si tiene alguna duda, mandeneos su pregunta a

mmartinez@camaracordoba.com y nuestros técnicos le contestaran a través de esta seccion

camara

Disfruta de tarifas especiales en los servicios camerales

:ADSCRIBETE A CUOTA CERO!

ADSCRIPCIONES: 957 296 199 - info@camaracordoba.com

Cordoba
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Cordoba

Desarrollo Empresarial

Creacion de Empresas

Constitucién de una empresa

Plan de empresa

Incentivos y Ayudas

Franquicias

Fomento espiritu emprendedor en la escuela
Programa apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM)
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Formacion

M Programas de creacién y consolidacion de empresas
M Masters y programas superiores

[ Formacién presencial y on-line

M Orientacién laboral (Andalucia Orienta)
M Bolsa de empleo - camaraemplea
I Empleo en comercio exterior
M Practicas de empresa
M VideoCurriculum

M Seleccién de personal

[ Asesoramiento en RRHH

Nuevas Tecnologias
Certificado Digital

Maspyme

Masmarketing

Innocamaras

Transferencia del Conocimiento
Puntos de informacion sobre |+D+i
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Expansion Territorial

M Antena de Priego de Cordoba
M Antena de Hinojosa del Duque
M Antena de Palma del Rio



