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La Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Cordoba tiene a disposicién de sus usuarios una serie de
servicios y herramientas para la bisqueda de empleo, como
el PICE (Programa Integral de Cualificacién y Empleo), las
dos bolsas de empleo gratuitas, la general y la de comercio
exterior, y el programa de FP Dual “Aprende alemin
trabajando” Todo esto demuestra el apoyo que brinda
nuestra institucion a los desempleados y a las personas que
quieren realizar una mejora de empleo.

Una muestra de la importancia que le damos a esta materia
es la puesta en marcha de un proyecto nuevo, el PICE,
que es la propuesta de las Cdmaras al Sistema Nacional
de Garantia Juvenil del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. Este programa estd concebido como un itinerario
formativo y de insercion para jovenes, de entre 16 y 24
afos, que en la actualidad ni trabajan ni estudian. Ademas,
se pondra en contacto a los participantes con las empresas
que necesiten ampliar plantilla, formando a los jévenes a
medida de los requisitos del puesto de trabajo.

Atravesamos una época delicada, marcada por el desempleo
y la falta de reactivaciéon econdémica. Con iniciativas como
esta aportamos nuestro granito de arena apoyando a los
desempleados y acabando asi con la desocupacion juvenil,
principal problema social que tiene Espafia en estos
momentos.

"lanto si crees
que eres capaz
COMO Sl crees que
NO eres capaz, en
ambos casos estas
en lo cierto”

p 4
§ .
Henry Ford (1863-1947) -
Empresario estadounidense, fundador de Ford .

www.camaracordoba.com
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LA CAMARA
RESPONDE

¢Cdémo funciona el IVA en
las operaciones con terceros
paises?

Se hace necesario, en primer lugar,
aclarar el concepto de Tercer Pais o
Territorio Tercero. En este aspecto, se
aclara en el articulo tercero, de la Ley
del IVA. En este articulo se establece
lo siguiente:

Se consideraran Paises terceros aque-
llos no incluidos en el seno de la
Unidén Europa.

Se consideraran Territorios Terceros
todos aquellos territorios pertene-
cientes a paises de la Unién Europea
que por determinadas especificidades
se han dejado al margen de la Unién
Aduanera y/o en la armonizacion de
impuestos sobre el volumen de nego-
cios. Estos territorios serdn:

En Espana: Canarias, Ceuta y Melilla

En Alemania: la isla de Helgoland y el
territorio de Biiusingen

En Italia: Livigno, Campione d’Ttalia
y las aguas nacionales del lago de Lu-
gano

En Francia: los Departamentos de ul-
tramar

En Grecia: Monte Athos

Por otra parte, y pese a tratarse de Te-
rritorios no adheridos a la Union Eu-
ropea, la Isla de Man y el Principado
de Médnaco no tienen el cardcter de
Pais Tercero ni de Territorio Tercero.
Las operaciones realizadas con clien-
tes establecidos en la Isla de Man se
considerarén realizadas con un cliente
establecido en el Reino Unido de Gran
Bretana e Irlanda del Norte, mien-
tras que en el caso de las operaciones
realizadas con clientes establecidos
en Modnaco se entenderdn realizadas
con clientes establecidos en Francia, a
efectos de IVA.
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¢Cuales son los pesos
permitidos en los palets?

Para la paleta EUR de 1200 x 800
mm., segin las recomendaciones
RAL de AECOC, se da la cifra de
1000 kilos maximos. En el resto de
palets, como por ejemplo el 1200
x 1000 mm., se permiten hasta los
1.500 kilos.

De todas formas, el peso permitido
siempre se basard en:

Las medidas de la base del palet.

En la estabilidad de la mercancia
en funcién de su relacion kilo por
metro cubico.

Las caracteristicas técnicas de la
paleta.

En la légica de las manipulaciones
habria que tener en cuenta siempre
la estabilidad.

La ergonomia y la aceptabilidad
en el sistema de gestiéon de los
transportes de toda la cadena lo-
gistica.

¢ Qué es el transporte de
mercancias especiales?

El transporte de mercancias espe-
ciales hace referencia al transporte
de dos tipos de mercaderias: las pe-
ligrosas y las perecederas.

¢Qué significan las siglas CY,
CFS, FCLy LCL en transporte
multimodal?

CY: Container Yard. Zona de re-
cepcion y entrega de contenedores.
En dicha zona, los contenedores
permanecen llenos (a la espera de
ser cargados sobre medio de trans-
porte) o vacios (a la espera de ser
trasladados a la zona CFS para su
posterior llenado).

CES: Carrier’s facilities. Zona de
llenado y vaciado de contenedores.
A dicha zona acceden los conte-
nedores vacios para llenarlos y los
contenedores llenos para vaciarlos.

FCL: Full container load. Contene-
dor completo con mercancia de un
unico cargador. La indicacién de
las siglas FCL-FCL en la documen-
tacion de embarque refleja que el
contenedor se llena en su totalidad
en el almacén de un exportador y
se vacia en su totalidad en el alma-
cén de un importador.

LCL: Less container load. Contene-
dor con mercancia de varios carga-
dores (grupaje).La indicacién de las
siglas LCL-LCL en la documenta-
cion de embarque refleja que el con-
tenedor se llena (con mercancia de
varios cargadores) en la terminal de
carga del puerto-aeropuerto-auto-
terminal de origen y que se vacia en
la terminal de carga del puerto-ae-
ropuerto-autoterminal de llegada.
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INVITADA

Bufete Ignacio Fernandez

Abogados Asociados

EL REGLAMENTO 1215/2012, DE 12 DE DICIEMBRE DE 2012
RELATIVO A LA COMPETENCIA JUDICIAL INTERNACIONAL EN
MATERIA CIVILY MERCANTIL ("BRUSELAS | BIS")

JURISIDICION EN CASO DE NEGO-
CIOS O CONFLICTOS

En virtud del Reglamento de Bruselas
I (en adelante RBI) y el Convenio de
Lugano (en adelanteCL), se establecen
una serie de limitaciones a la voluntad
de las partes para fijar quéjurisdiccion
es competente. En concreto:

A)Respecto a derechos sobre inmuebles
(compras., arrendamientos, etc.) seran-
competentes los tribunales en los que
radique el Inmueble.

B)Respecto a materias de Sociedades
serdn los tribunales del Estado en que
la “Sociedad”o persona juridica tenga su
domicilio.

C)EnrelaciénalainscripciénenRegistro-
sellugarenqueseencuentreelregistroy

D)En cuanto a materias relativas a dere-
chos de propiedad industrial e intelec-
tual, el lugaren que se hubiere efectuado
el registro.

El nuevo Reglamento 1215/2012, (“Bru-
selas I bis”) refuerza la autonomia de la
voluntad de laspartes. Antes de la entrada
en vigor del mismo, para que las partes
pudieran someterse a la jurisdiccion de
un tribunal europeo, era necesario que al
menos una de ellas tuviera su domicilioen
un Estado Miembro de la UE. El nuevo
Reglamento permite a las partes, con in-
dependenciadel Estado del cual sean na-
cionales, someterse a la jurisdiccion de un
tribunal de Union Europea.

EJECUCION DE TITULOS JUDI-
CIALES EN UN ESTADO MIEMBRO

Hasta el 15 de enero de 2015, para eje-
cutar una resolucién dictada por un
tribunal de otro estado miembro (por
ejemplo cuna sentencia condenato-
ria y el deudor estd un pais distinto al
nuestro),era necesario que un tribunal
nacional declarara que dicha resolucién
tenia fuerza ejecutiva.

El nuevo Reglamento elimina dicho
procedimiento: “cualquier resolucién
dictada de un Estado Miembro, debera
reconocerse y ejecutarse automatica-
mente sin necesidad de procedimiento
alguno como si se hubiere dictado en el

Estado Miembro requerido.”

Esta reforma supone un gran avance en
cuanto a rapidez y eficacia del proceso,
asi como un considerable ahorro de
costes para el ejecutante.

Por lo anterior, al margen de que la in-
terposicion de demandas contra otras
empresas extranjeras (impagos, defec-
tos de productos, defectos de calidad,
etc.) queda més definida en cuanto al
lugar de interponerlas, y una vez obte-
nidas las sentencias condenatorias sera
mucho mds facil y menos costoso eje-
cutar dichas sentencias en el pais del
deudor.
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Hace unos dias me volvi6 a ocurrir. En
los ultimos afios he perdido la cuenta
de las veces que, sentado ante un fu-
turo emprendedor que busca conse-
jo, nuestra conversacién ha llegado a
un punto de no retorno debido a sus
reticencias a la hora de describir con
detalle su idea de negocio.

Trabajo en una consultora especia-
lizada en el registro y la gestion de
marcas y patentes por lo que estoy
bastante acostumbrado a trabajar en
un entorno de méaxima confidenciali-
dad. Sin embargo, en lo que respecta a
ideas de negocio mi primer consejo a
los emprendedores siempre es el mis-
mo: Comparte tu idea. Habla de ella
a tus amigos, al taxista que te lleva a
casa o al camarero de tu bar de refe-
rencia...

Repito, comenta tu idea. En estos mo-
mentos existen millones de personas
teniendo maravillosas ideas. Mara-
villosas ideas que probablemente se
queden en el cajon del olvido y nunca
lleguen a materializarse. Y uno de los
principales motivos es precisamente el
miedo a compartirlas.

Lo siento, en esta nueva economya, llegar
el primero no es sin6nimo de ganar. No
es golpear primero, es golpear mejor; y
aunque esto que te voy a decir es una su-
posicion personal, es muy probable que
en este mismo instante varias docenas de
personas alrededor del mundo (tirando
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por lo bajo) estén teniendo la misma
idea que tu. Historia verdadera.

Llegados a este punto, la pregunta es
siempre la misma pero entonces, ;no
es posible, patentar una idea? No!
Gracias a dios, o bueno, a la legislaciéon
vigente. Una Idea de negocio no es “pa-
tentable”. Las ideas no se protegen, se
protege su ejecucion. Con esto quiero
decir que es imposible evitar que nos
copien una idea de negocio, lo que si
podremos proteger es la ejecucion de
nuestra idea de negocio.

Para entendernos, cuando Facebook
pagd mil millones de ddlares por Ins-
tagram a mediados de 2012 no estaba
comprando la exclusividad mundial
de la idea de hacer fotos, editarlas répi-
damente con filtros y publicarlas en los
perfiles de tu red social. Instagram no era
la primera ni la tinica aplicacién que per-
mitia dichas funcionalidades. Entonces,
si la idea no es protegible, por qué paga-
ba Facebook mil millones de ddlares por
un producto que podria desarrollar por
si misma por una centésima parte del
coste de la transaccion. Ficil, de todas las
aplicaciones para editar y publicar fotos
que surgieron con la gran expansion de
los smartphones de 2010 Instagram fue
la mejor ejecutada. Asi de simple.

Fernando Trias de Bes , autor del re-
comendadisimo Libro negro del em-
prendimiento habla sobre la figura del
emprendedor Gollum. Aquel persona-

dea, es la

je del Sefior de los Anillos que custo-
diaba celosamente su Tesoro en lo mas
profundo de una de las cuevas de las
Montafias Nubladas. El emprendedor
Gollum anda enamorado de su idea, la
quiere para €l solo, y esta dispuesto a
pasar afios y afios en su cueva (mental)
acariciando su tesoro y vigilando que
nadie pueda apropiarse de ella.

Cuando discutimos sobre caminos o mé-
todos para emprender, personalmente
me gusta mucho hablar sobre la creacién
de escenarios. Escenarios donde sucedan
cosas. Muy a menudo, tendemos a pensar
que el éxito de un negocio es un camino
lineal y que basta con encontrarlo y se-
guirlo fielmente. Es algo que percibo en
mucha gente que esta comenzando y que
por desgracia acaba teniendo un efecto
desalentador. No existe ese camino mar-
cado que conduce al éxito. Lo que si que
puedes hacer para que tu idea tenga éxito
es crear escenarios. Una cueva no es un
escenario donde sucedan las cosas. Un
evento como la Startup Weekend, donde
durante 54 horas un grupo de desconoci-
dos se retinen para poner en comun sus
ideas e intentar validar mediante su eje-
cucion las mejores si lo es.

Cuando cuentas tu idea recibes feed-
back, feedback de personas muy di-
ferentes a ti. Opiniones de gente que
no esta enamorada de tu idea. Y que
es probable que ya tenga suficiente
con las suyas propias y que tan solo te
aporten buenos consejos.



JORNADAS DE INTERNACIONALIZACION La Cé m a ra d a
a conocer las oportunidades
de negocio en Corea del Sur

y Colombia

Las jornadas se enmarcan en el plan
de actividades del Programa de Invi-
tacion de Distribucion Internacional
Exportar Andalucia

La Camara Oficial de Comercio, In-
dustria y Servicios de Cérdoba y el
Consejo Andaluz de Cdmaras son
conscientes de la importancia que
tiene la internacionalizacion de las
pymes para su competitividad. Por
ello, entre los meses de febrero y
marzo se han desarrollado en la enti-
dad cameral cordobesa dos jornadas
gratuitas para conocer las oportuni-
dades de negocio en Corea del Sur y
Colombia.

El pasado 3 de febrero se realiz6 la pri-
mera de ellas, centrada en las oportuni-
dades del sector agroalimentario en Co-
rea del Sur. La ponencia corrié a cargo
de la project manager en la oficina de
Setil de Opera Global Business, Sunjun

Park, que traté sobre las tendencias y
habitos de consumo de los coreanos y
los principales canales de acceso para
llegar al mercado coreano de forma
segura. Esta jornada contd con la pre-
sencia de dos compradores del sector
agroalimentario y bebidas de Corea del
Sur, Hyundai y Lotte, que mantuvieron
entrevistas individualizadas con las py-
mes cordobesas asistentes al encuentro.

La segunda jornada se realizé el pa-
sado 12 de marzo y tratd sobre las
oportunidades del sector TIC en Co-
lombia.

La apertura del acto corrid a cargo del
responsable de Comercio Exterior de la
Cémara de Cordoba, Rafael Reyes, que
present6 al responsable de Comercio
Exterior del Consejo Andaluz de Cé-
maras, Ignacio Paton, y al director del
Cluster de Tecnologia, Informacién y
Comunicacion de la Cdmara de Comer-

cio de Medellin, Rubén Dario Cadavid.

Cadavid traté en su ponencia sobre el
desarrollo y crecimiento del sector TIC
en Colombia, quiénes son los principales
consumidores de tecnologia y cudles son
las oportunidades de negocio. Ademas,
dio a conocer los principales canales de
distribucion sobre la tecnologia y comu-
nicacion y hablo sobre las Smart Cities
como una oportunidad para las empre-
sas andaluzas. Este encuentro conté con
la presencia de dos compradores colom-
bianos RutaN Medellin y Tkono Teleco-
municaciones.

Ambas jornadas se enmarcan en el plan
de actividades del Programa de Invita-
cion de Distribucién Internacional Ex-

portar Andalucia, accién cofinanciada
por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) al 80 por ciento y al
20 por ciento por las Camaras de Co-
mercio.

CamaraCérdoba
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S.M. El Rey Felipe VI afirm¢ el pasado 9 de febrero que “la Camara de Comercio de Espana se con-
vertira en un foro fundamental en el que se propondran y debatiran importantes iniciativas econo-
micas, ya que en su Pleno estan representados los principales actores de la economia espanola”. Asi
se expreso durante el acto de presentacion oficial de la Camara de Espana, que preside el empresario
José Luis Bonet, y en el que intervino también el Ministro de Economia y Competitividad, Luis de

Guindos.

S.M. El Rey Felipe VI afirmé el pasado
9 de febrero que “la Camara de Comer-
cio de Espafia se convertird en un foro
fundamental en el que se propondran y
debatiran importantes iniciativas eco-
ndémicas, ya que en su Pleno estan re-
presentados los principales actores de
la economia espafiola” Asi se expreso
durante el acto de presentacion oficial
de la Camara de Espafia, que preside
el empresario José Luis Bonet, y en el
que intervino también el Ministro de
Economia y Competitividad, Luis de
Guindos.

“La Cdmara’, afirmo Don Felipe, “nace
con todos los elementos necesarios
para conseguir los fines especificos
por los que ha sido creada y lidera una
amplia red de Camaras de Comercio,
tanto en Espafia como en el exterior, lo
que le va a permitir colaborar con las
empresas, grandes y pequeiias, en todo
el mundo”

Asimismo, Don Felipe se refirié a los
campos en los que la Camara esta des-
tinada a hacer una contribucién muy
valiosa y se ha referido expresamente
a la internacionalizacion, educacidn,
competitividad y ayuda a pymes y au-
ténomos.

Sobre la internacionalizacion, Felipe
VI destacé que es imprescindible que
las empresas salgan al exterior y que
el progreso econdémico de Espafa y

el futuro de las jovenes generaciones
depende en gran medida de como se
aborde este reto. En este sentido, ma-
nifest6: “Pero no sélo son las empre-
sas las que deben internacionalizarse,
es necesario que esta vision global
impregne nuestro sistema educativo,
nuestra investigacion y a la sociedad
espaiola en su conjunto.”

Pymes y auténomos

En cuanto al apoyo a pymes y autd-
nomos, el Rey afirmé que forman una
parte esencial en el tejido productivo,
por ello “es necesario que nuestras
pymes mejoren su tecnologia, se di-
gitalicen, aumenten su dimensién, se
fortalezcan financieramente y se inter-
nacionalicen”. Para Don Felipe la com-
petitividad es un componente clave “si
queremos desenvolvernos con resulta-
dos positivos en el mundo globaliza-
do” Por tltimo, el Rey anim¢ a la Ca-
mara a mantenerse abierta a diferentes
iniciativas y a estar activa en aquellas
areas que contribuyan al progreso de
nuestra sociedad.

Por su parte, el Ministro de Economia
y Competitividad, Luis de Guindos,
destacd el cambio de trayectoria cla-
ro de la economia espafiola, gracias al
esfuerzo de la sociedad espaiola y las
reformas estructurales puestas en mar-
cha en los dltimos afos. Ahora bien,
también subrayé que “no debemos
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ser complacientes, seguimos teniendo
importantes desequilibrios, unidos a
un contexto internacional que no esta
exento de desafios”.

Sobre la Camara de Espafia, Guindos
subrayd que va a tener un papel cémo
organo aglutinador de las empresas,
especialmente de las pymes, que tienen
que vencer los retos que tienen plan-
teados y conseguir, de este modo, con-
solidar su integracién completa en los
canales internacionales”

El presidente de la Cédmara de Co-
mercio de Espafia, José Luis Bonet, ha
destacado durante su intervencién que
la nueva Camara aglutina a los actores
mas importantes del mundo econémi-
co: grandes empresas, Camaras de Co-
mercio, representantes de las organiza-
ciones empresariales, los auténomos y
una amplia representacién ministerial.
“La suma de los valores que representan
cada uno de los actores participantes
en nuestra estructura, debe favorecer la
excelencia en los proyectos de apoyo a
las empresas”. También ha destacado la
colaboracién publico-privada, en el que
se basa el nuevo proyecto de Camaras
de Comercio.

“Espafia’, ha subrayado Bonet, “ha lle-
gado tarde a la globalizacién, lo que
hace ain mas urgente poner remedio
a este problema. Tenemos empresa-



rios con ideas para hacerlo, en base
a la calidad, la tecnologia y la mar-
ca. SOlo necesitan el suficiente im-
pulso para contrastar con la realidad
del mercado sus proyectos, porque
la internacionalizaciéon de nuestras
empresas deber de calidad, con valor
afladido y marca.”

Bonet ha subrayado que la mejora de
la competitividad y el incremento de la
internacionalizacion seran los dos ejes
centrales que van a definir la actividad
de la nueva Cdmara. Durante su inter-
vencidn, Bonet ha hecho una encen-
dida defensa de la figura del empresa-
rio y ha reivindicado su papel como
generador de riqueza y de empleo y
especialmente del trabajo de miles de
pequefios empresarios y auténomos y
ha resaltado la necesidad de conseguir

un sistema econdémico que llegue a
todos.

Por ultimo, Bonet ha querido reafirmar
el compromiso de las Cdmaras de Co-
mercio para construir el sistema econd-
mico y el tejido empresarial que necesi-
ta Espaia en el siglo XXI”

Amplio apoyo empresarial

Elacto de presentacion oficial de la Cé4-
mara de Espafa ha contado con el apo-
yo de la Casa Real, del Gobierno-junto
a Luis de Guindos han asistido los Mi-

nistros Ana Pastor y José Luis Soria-y
de los méximos representantes de
grandes empresas, como la presidenta
del Banco Santander y vicepresidenta
de la Camara de Espafa, Ana Patricia
Botin, el presidente de Telefénica, Cé-

sar Alierta, presidente de Repsol, An-
tonio Brufau, presidente de El Corte
Inglés, Dimas Gimeno, presidente de
ACS, Florentino Pérez, presidente de
Técnicas Reunidas, José Llado, de Ma-
pfre, Antonio Huertas o el de Endesa,
Borja Prado, entre otros.

La Cémara de Comercio de Espaiia,
que preside el empresario José Luis Bo-
net, se constituy6 el pasado 19 de no-
viembre. Su Comité Ejecutivo y Pleno
estan constituidos por representantes
de grandes empresas, Administracion
publica, agentes sociales y Camaras de
Comercio, configuracién que abre una
gran linea de actuacion sobre las peque-
fas y medianas empresas. La Camara de
Espana estd apoyada por una red de 88
Camaras de Comercio en el interior y
36 en el exterior.

CamaraCérdoba
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o  Entodo el proceso, el joven cuenta
con el apoyo de un orientador la-
boral, que se hace cargo de la for-
macion, cualificacion e insercion

« La Camara pone en contacto a
los jovenes con las empresas que
necesitan ampliar plantilla y los
forma a medida del puesto que
necesitan cubrir

o  Eljoven, que debe tener entre 16
Y 24 aiios, solo tiene que acudir a
la Camara de Comercio o infor-
marse en www.empleoygarantia-
juvenil.es

o El PICE forma parte del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil del
Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social

La Cdmara Oficial de Comercio, Indus-
tria y Servicios de Cérdoba ha puesto
en marcha el Programa Integral de Cua-
lificacién y Empleo (PICE), dirigido a
jovenes que estén dispuestos a formarse
y recibir una cualificacién profesional
que los capacite y facilite su incorpora-

cién en el mercado de trabajo. Ademis,
la entidad cameral pondra en contacto
a los participantes con las empresas que
necesiten ampliar plantilla, formando a
los jovenes a medida de los requisitos
del puesto de trabajo.

Estos son los ejes principales del PICE,
disenado por la Camara de Comercio de
Espana y ejecutado por las 85 Camaras
de Comercio que cubren todo el territo-
rio nacional. El programa esta enmarca-
do en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil del Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social y estd cofinanciado por el
Fondo Social Europeo (FSE).

Destinatarios

El PICE va dirigido a jévenes entre 16 y
24 anos, o menores de 30 en caso de per-
sonas con discapacidad igual o superior
a 33 % que se encuentran en situacién de
desempleo o inactivos e inscritos en el
Plan Nacional de Garantia Juvenil.

Los jovenes podran inscribirse en el
PICE acudiendo ala Cdmara de Comer-
cio de Cérdoba o informarse en www.
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“rograma Integral
ony Empleo

empleoygarantiajuvenil.es.A partir de
ese momento, un orientador laboral se
hace cargo de la formacién, cualifica-
cion e insercion del joven. Analiza sus
competencias, intereses y grado de cua-
lificacion y elabora un perfil profesio-
nal, derivandolo posteriormente a uno
de los tres programas que componen el
itinerario formativo del PICE: Capaci-
tacion, Movilidad y Dual. Cada progra-
ma estd disenado para dar respuesta a
diferentes perfiles laborales, niveles de
capacitacién y competencias.

En la presentacion, el pasado 31 de mar-
z0, €l presidente de la Cdmara de Cérdo-
ba, Ignacio Fernandez de Mesa, destaco
que “este nuevo proyecto permitira que
aproximadamente 160 jovenes cordo-
beses se incorporen al mercado laboral
en 2015. En la Cdmara nos hemos mar-
cado como objetivo orientar y formar
a 500 jovenes este afio y a unos 2000
en los cuatro anos que dura el PICE. El
programa estd concebido como un iti-
nerario formativo y de insercién para
jovenes que actualmente ni estudian ni
trabajan”. Asimismo, Fernandez de Mesa
subrayé que “gracias al PICE también
vamos a conseguir que las empresas se
comprometan con el empleo juvenil. Las
pymes estan empezando a crear empleo
y la mejor forma de cubrir esos nuevos
puestos es con jovenes formados por las
Camaras que conocen detalladamente
las necesidades de las empresas”. Por su
parte, el subdelegado del Gobierno en
Cordoba, Juan José Primo Jurado, qui-
so felicitar a la Camara de Comercio de
Coérdoba “por apoyar este proyecto y fa-
cilitar la labor emprendedora y laboral
de los jovenes cordobeses”.

Un programa a medida de cada perfil
profesional

Bajo el paraguas del PICE, las Camaras
han disefiado tres planes especificos con
el objetivo de responder de forma indivi-
dualizada a los distintos perfiles, cualifi-
caciones e intereses de los jévenes.



En el plan de Capacitacion, reciben
formacion presencial en competencias
digitales y nuevas tecnologias, idiomas,
habilidades sociales y técnicas para des-
envolverse en el mundo de la empresa.
También pueden obtener formacion en
“Certificados de Profesionalidad”, cua-
lificando oficialmente a los jovenes que
carecen de formacion especifica para el
desarrollo de una profesion.

Las acciones de insercién laboral que
contempla el plan son:

1. Practicas no laborales, pensadas
para los jovenes con menos expe-
riencia laboral.

2. Acompaiiamiento y visitas a em-
presas. Las Camaras concertardn
entrevistas en empresas para que
el alumno conozca el funciona-
miento real de una empresa y los
diferentes puestos de trabajo.

3. Formacién en el nicho de em-
pleo. En el caso de que el perfil
del joven se adectie a una vacan-
te de empleo en una empresa, el
joven recibira “formacién a medi-
da” del puesto de trabajo que va a

desarrollar.

4. Emprender. Aquellos jovenes que
tengan un espiritu emprendedor
tendrén la oportunidad de desarro-
llar un proyecto de empresa, para
ello el alumno recibira formacioén y
apoyo econdmico, en torno a 1800
euros, para iniciar su negocio.

El responsable del area de Empleo de
la Cdmara, Eduardo Collantes, ha hizo
hincapié en que “se estd formando a tres
grupos de alumnos, un total de 75 jove-
nes, en el plan de capacitacion” Ademas,
ha indicado que “actualmente estamos
ofertando alrededor de 60 puestos, entre
précticas y ofertas de empleo”

En cuanto al plan de Movilidad, estd

pensado para los jovenes con mayor
formacion y capacidades, que pueden
tener la oportunidad de encontrar tra-
bajo en un pais europeo. En este progra-
ma se hace mayor hincapié en la forma-
cién en idiomas, en inmersién cultural
en el pais receptor y curso de compe-
tencias especificas en el puesto de tra-
bajo. El orientador laboral acompanara
al participante durante todo el proceso
previo al desplazamiento, apoyando
mediante orientacion, preparacion del
CVy del viaje.

El plan de Formacion Dual estd pen-
sado también para potenciar la Forma-
cién Profesional en Espana. El joven
recibe formacion tedrica, a través de un
moédulo de formacién en Certificado
de Profesionalidad. Paralelamente, re-
cibe formacion practica en la empresa
con un contrato para la formacién y el
aprendizaje, a través de convenios con
empresas.

Beneficios para las empresas

1. Laempresa se asegura la contrata-
cién de empleados que realmente

se ajustan a los requerimientos del
puesto de trabajo.

2. Seahorralos costes de seleccion de
personal, ya que el orientador de la
Cémara selecciona para la empre-
sa a los jovenes que mejor encajen
en el perfil demandado.

3. La Céamara ayuda a la empresa a
realizar los contratos para la for-
macién y el aprendizaje, asi como
los de contratacion laboral.

4. La Camara forma a los tutores de
empresa, que se encargaran de
acoger a los jovenes en el entorno
laboral.

5.  Se benefician de las ayudas previs-
tas por la Seguridad Social para la
contratacion de jovenes.

6. Mejora el perfil de sus trabajadores

El objetivo de las Cdmaras de Comercio
para los proximos cuatro anos es facili-
tar, a través del Plan Integral de Cuali-
ficacién y Empleo, la incorporacion de
80.000 jovenes al mercado de trabajo.

CamaraCérdoba
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Desde el 15 de enero, cualquier tipo de factura superior a 5.000 euros que se remita a la Administracion (nacio-
nal, autondmica o local), debe realizarse de forma telematica a través de la plataforma online FACE

La Cdmara Oficial de Comercio, Indus-
tria y Servicios de Cérdoba, en colabo-
racién con la Agencia Tributaria, cele-
bro el pasado 28 de enero en su sede
una jornada informativa acerca de la
ley 25/2013 del 27 de diciembre, sobre
el impulso a la Facturacion electrénica
y su obligatoriedad desde 15 de enero
de 2015. El objetivo de la jornada, a la
que asistieron un centenar de empresa-
rios, fue el de informar a las empresas
cordobesas en general, y a las empresas
proveedoras de la Administracion Ge-
neral del Estado (AGE) en particular,
de la obligaciéon de facturar electréni-
camente con todos sus entes, organis—
mos y entidades publicas desde el 15
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de enero de 2015 y las ventajas que ello
conlleva.

La apertura del acto corri6 a cargo del
delegado provincial de la Agencia Esta-
tal de la Administracién Tributaria en
Cérdoba, Ricardo Ugarte, y el respon-
sable del departamento Territorial e In-
novacion de la Camara de Comercio de
Cérdoba, Luis Diaz.

La conferencia se desarroll6 a cargo de
un ponente experto y de reconocido
prestigio en el tema como es el Vocal
Responsable de la Division de Nuevas
Tecnologias en la Delegacién Especial
de la Agencia Estatal de Administra-

cién Tributaria en Andalucia, Ceuta y
Melilla, Bartolomé Borrego, que senal6
que “lo que se pretende con esta jorna-
da es familiarizar a los empresarios en
la adopcién de la facturacion electréni-
cay poner en valor las medidas inclui-
das en la Ley 25/2013 destinadas a me-
jorar la competitividad de las empresas
pues la implantacion de la facturacion
electrénica va a permitir la reducciéon
de costes y ahorro de tiempo”.

Ademas, Borrego recalcé que “desde
el 15 de enero de 2015, cualquier tipo
de factura superior a 5.000 euros que se
remita a la Administracion (nacional,
autondémica o local), debera realizarse
de forma telematica a través de la pla-
taforma online FACE, como establece
la Disposicion Final Octava de la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impul-
so de la factura electrénica y creacién
del registro contable de facturas en el
Sector Publico” También hizo hincapié
en la gestion de las facturas, desde su
expedicién hasta la conservacion de
las mismas, en los sistemas admitidos
fiscalmente para la facturacion electro-
nica y en el formato Facturae.

Ventajas

La implantacién de la factura electro-
nica ofrece claras ventajas econémicas
y de gestion. Por un lado, se acortan
los ciclos de tramitacion, incluido el
cobro, y se eliminan los costes de pa-
pel, impresién y envio postal, con el
consiguiente beneficio para el medio
ambiente. Ademas, se facilita un acceso
mas rapido y facil a las facturas alma-
cenadas, se reduce de forma dréstica el
espacio de archivo que requiere su al-
macenamiento y se mejora el servicio
al cliente.
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Reconocer la apuesta por el empleo de 9 empresas cordobesas y agradecer su participacion y colabo-
racion con la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Cérdoba a través de la agencia de
colocacion ha sido el objetivo del acto celebrado el pasado 15 de enero en la sede de la entidad cameral.

Las pymes distinguidas fueron Alberto
Cozar Muelas, Biocarcabuey S.L., Bo-
hemme, Bricoking S.A., Cordobaby-
segway, Deza Calidad S.A., Eulen S.A,,
Fundacién San Andrés y la Magdalena
y Toldos Séez S.L.

El presidente de la Cdmara, Ignacio
Ferndndez de Mesa, destacé en la aper-
tura del acto que “la Camara funciona
de intermediaria para que las empresas
contraten al personal mds preparado a
la vez que se les ayuda a la preseleccion
de personal, a la formacién en funcién
de sus necesidades, a la realizacion de
practicas laborales y la posibilidad de
insercion laboral una vez finalizadas las

practicas. Se establece una unién entre
la necesidad de la empresa y la busque-
da de empleo”. Ademas, recalco que “las
empresas galardonadas son un ejem-
plo de buen hacer y nos han ayudado
a fomentar las oportunidades de acceso
laboral a demandantes de empleo de
colectivos en riesgo de exclusion social”

Desde que la Camara de Comercio se
homologé como agencia de colocacién
en 2013 por el Servicio Andaluz de Em-
pleo (SAE) se han ofrecido 752 ofertas
de empleo con 1.251 puestos de trabajo.
Ademas, el responsable de Empleo de
la Cdmara, Eduardo Collantes, subrayo
que “en 2014 el servio de empleo ha de-

sarrollado ocho acciones dirigidas a fo-
mentar la empleabilidad, entre las que
hay que destacar el programa Andalu-
cia Orienta, la bolsa de empleo especi-
fica de comercio exterior y la Forma-
cién Profesional Dual en Alemania”
Por su parte, el delegado de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia, José Ignacio Ex-
posito, destacd la “importante labor
de intermediacion laboral que realiza
la Camara, entidad que siempre ha es-
tado muy presente en las acciones que
desarrolla la Junta de Andalucia, sien-
do entidad colaboradora en programas
como Experiencias Profesionales para
el empleo”

CamaraCérdoba
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red’, nuevo programa de
Camaray CIC Bata

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Cérdoba y la asociacion CIC Batd, con la
colaboracién y financiacién de la Obra Social “La Caixa”, celebraron el pasado 24 de marzo en la sede
cameral una jornada para contribuir a la integracidn socio-laboral de las personas desempleadas de
Cordoba a través del proyecto “Empléate en la red” (http://empleateenlared.cicbata.org/).

El responsable del drea de Empleo de
la Camara, Eduardo Collantes, destacé
en el acto de apertura que “desde esta
Corporacién llevamos mucho tiempo
apostando por las nuevas tecnologias.
Hay que estar al dia y las TIC son un
instrumento fundamental para con-
seguir oportunidades laborales y po-
sicionarse en un mercado de trabajo
cada vez mds competitivo”. Ademas,
afladié que “hay que fomentar la em-

pleablidad desde las instituciones y la
Camara es muy consciente de la im-
portancia que tienen proyectos de es-
tas caracteristicas que van a favorecer a
la insercién laboral de los beneficiarios
de este nuevo servicio”.

“Las TIC son una competencia pro-
fesional muy demandada e impres-
cindible como herramienta para la
competencias

obtencién de otras

=

MEJORA TU FORMACION Y
OPORTUNIDADES PARA TRABAJAR
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profesionales y como fuentes de in-
formacién, comunicacidén, relaciones,
formacion, bisqueda de empleo y au-
topromocion”, explico el coordinador
del proyecto “Empléate en la red” de
CIC Bata, Alfonso Padilla, quien ana-
dié que “aun asi, muchas personas se
manifiestan incapaces de aprovechar
estas oportunidades, bien porque care-
cen de informacién y formacion, bien
porque sencillamente no disponen de
medios”.

“Empléate en la red” ofrece un servi-
cio gratuito de formacién para el em-
pleo en redes sociales profesionales.
En este sentido, un curso de comu-
nity manager es uno de los ejes de la
actuacion, que se pondrd en marcha
en abril. Aparte, los técnicos respon-
sables buscardn practicas laborales
en empresas y desempefiardn un
acompafiamiento personalizado para
la insercién sociolaboral a todas las
personas Dbeneficiarias. Asimismo,
la Camara y CIC Batd desarrollaran,
entre las acciones de posicionamien-
to en el mercado de trabajo de este
proyecto, networking y café&job en-
tre empresas y los participantes del
programa.

Este servicio se estd llevando a cabo
en las sedes de CIC Bata (Paseo de
la Ribera, 29) y de la Camara de Co-
mercio de Cérdoba (C/ Pérez de Cas-
tro, 1) y esté dirigido a todas aquellas
personas desempleadas de Cordoba,
que precisen informacién, formacién
y apoyo personalizado para la mejora
de su empleabilidad, aumentando asi
sus oportunidades para encontrar un
empleo.
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La Camara Oficial de Comercio, Indus-
tria y Servicios de Cérdoba celebro el
pasado 25 de marzo la jornada gratuita
“Trabajar en el futuro con Google Apps.
La evolucion de las TT” Se trat6 de un
encuentro promovido entre la propia
Cémara de Comercio, el Consejo Anda-
luz de Cdmaras y la empresa whitebite.

La jornada fue presentada por el pre-
sidente de la Camara de Comercio de
Coérdoba, Ignacio Fernandez de Mesa,
el responsable del Area de Servicios,
Nuevas Iniciativas y Subvenciones del
Consejo Andaluz de Cédmaras de Co-
mercio, Francisco Bellido, y ceo de whi-
tebite, Francisco de Cardenas. Fernan-
dez de Mesa destacé que “la innovacion
es la base para que las empresas sean

competitivas. Actualmente, los cambios
tecnologicos estan transformando a las
pymes y su forma de trabajar. A ellas les
tenemos que facilitar informacion y for-
macién en innovacién tecnoldgica y por
ello se hacen este tipo de encuentros”

Los empresarios cordobeses conocie-
ron las bondades del cloudcomputing,
las ventajas del trabajo colaborativo y
se hizo una demostracién de Chrome-
books para entornos corporativos. Se
incidié en temas de gran interés para el
tejido empresarial como es la innova-
cién, trabajar en la nube y el ahorro de
costes y tiempo que supone. Ademds,
se conto con la presencia en remoto de
Luca Politi, Google for Work Territory
Manager. La compaifiia americana quiso

0S cordobeses

estar presente en esta jornada de gran
importancia para Cérdoba para apoyar
a los empresarios locales en estos pro-
cesos de cambio y ayudarles a sacar el
maximo provecho a los mismos.

Ademas, se present6 un caso de éxito.
El gerente de Energy Ingenierfa Aplica-
da, Francisco Cuadrado, dio a conocer
su empresa como una firma de éxito en
movilidad gracias a las soluciones apor-
tadas desde whitebite. Para terminar,
se sorte entre los asistentes un Chro-
mebook, el dispositivo de Google para
trabajar en la nube. Al finalizar la jorna-
da, los asistentes realizaron encuentros
B2B, encuentros individuales con pro-
fesionales de whitebite especializados
en materia de cloudcomputing.

CamaraCérdoba



NUEVO SERVICIO DE CERTIFICACIONES La Ca/ m a ra
amplia su catalogo de

cert

¢ Las Camaras llevan 125 aiios
emitiendo Certificados

o  Participar en concursos publicos,
comercio exterior, agilizar trami-
tes, permisos y homologaciones
son, entre otros, los servicios de
estos nuevos Certificados

La Cdmara Oficial de Comercio, In-
dustria y Servicios de Cérdoba ha am-
pliado su catalogo de Certificaciones y,
a partir de mayo, ademas de los certifi-
cados que se emiten actualmente, va a
expedir otros nuevos Certificados.

Aunque este Servicio de Certificaciones
es nuevo a nivel nacional, las Camaras
llevan 125 afios expidiendo certificados,
ya que, como corporaciones de derecho
publico, ejercen de tercero de confianza
encomendado por la Ley Basica de Ca-
maras y tienen atribuida la competencia
de expedir certificaciones relacionadas
con las actividades mercantiles, indus-
triales y de servicios de las empresas.

Con este nuevo servicio se pretende ho-
mogeneizar todos los certificados expedi-
dos por todas las Camaras de Comercio
espanolas de manera que sean facilmente
reconocibles a nivel internacional.

El catalogo de certificaciones se amplia-
rd en un futuro. A partir de mayo, las
pymes pueden solicitar a la Camara de
Comercio de Cérdoba estos 4 modelos
de Certificados:

* Certificado de reconocimiento y no-
toriedad de marca para potenciar la
imagen de las pymes en el exterior

Este Certificado sirve para otorgar un
caracter distintivo a las empresas y sus
marcas en base a sus productos y/o ser-
vicios, bien en su sector, bien en una
demarcacién territorial.

Ademas permite realizar tramites para
la internacionalizacién de la marca y
evita controversias sobre el uso de una
marca en procesos judiciales.

Cata

atalogo
de certificaciones
empresariales

Camaras
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caciones empresariales

* Certificado de libre venta y consumo,
garantia de producto en otros paises

Se trata de un requisito para poder re-
gistrar productos o marcas en otros
paises. Las autoridades sanitarias, o
los propios importadores de algunos
paises (sobre todo latinoamericanos)
solicitan que los productos a exportar
vayan acompafados de un documento
que certifique que éste es de libre venta
o comercializacion en el pais de proce-
dencia.

* Certificado de pertenencia al censo
empresarial para agilizar tramites

Acredita que la empresa figura inscrita
en el censo publico de empresas en la
fecha de expedicion y desde una fecha
determinada, indicando los epigrafes del
IAE y Actividades, existencia o no de es-
tablecimiento mercantil de la misma en
la demarcacioén de la Cémara, asi como
la antigiiedad de la empresa en el censo.

Ademas, este Certificado permite cum-
plir con los requerimientos para par-
ticipar en concursos publicos con las
Administraciones Publicas y Licitacio-
nes; facilita operaciones en el exterior y
asistir a ferias en el extranjero; posibilita
agilizar tramites con determinados Or-
ganismos Oficiales; demuestra la anti-
gliedad en el censo; determina y locali-
za el lugar en el que una entidad realiza
una actividad comercial o empresarial.

* Certificado de tamafo empresarial
para acreditar el tamafio de tu empresa

Acredita el tamafio de la empresa de
acuerdo a la clasificacién establecida en
la normativa y definiciones de la Unién
Europea. Este certificado determina
qué empresas pueden acogerse a los
programas o a las politicas de la Unién
Europea, ademds, agiliza tramites y
mejora el acceso de las pymes a lineas
de financiacién, ayudas, subvenciones,
nuevas tecnologias e innovacion.



DESARROLLO EMPRESARIAL Arramca e‘ ‘
Concurso de Emprendedores

El 22 de abril vence el plazo para colgar los videos. En la iniciativa pueden participar emprendedores
andaluces mayores de 18 afos que estén registrados en la plataforma Aprendeafinanciarte.com

E1 22 de abril vence el plazo para colgar
los videos. En la iniciativa pueden par-
ticipar emprendedores andaluces ma-
yores de 18 afios que estén registrados
en la plataforma Aprendeafinanciarte.
com

La Camara de Comercio de Espaiia, en
colaboracién con las Camaras de Co-
mercio andaluzas, ha convocado el I
Concurso de Ideas Emprendedoras In-
novadoras en Andalucia con el objetivo
de promover la importancia de la cul-
tura emprendedora entre la sociedad y
premiar a aquellas mejores ideas y pro-
yectos propuestos por emprendedores
andaluces.

El Concurso nace en el marco del pro-
yecto Aprende a financiarte para ayudar
al emprendedor a desarrollar su idea de
negocio ofreciéndote distintos servicios
de las Camaras de Comercio Andaluzas
destinados a reforzar la competitividad
de las empresas. Ademds se tratara de
identificar las mejores ideas y sentarlas
frente a los inversores que participan en
la plataforma del proyecto para que en-

cuentren todos los recursos financieros
que necesitan.

En la iniciativa podran participar Em-
prendedores andaluces mayores de 18
aflos que estén registrados en la plata-
forma Aprendeafinanciarte.com (el re-
gistro es gratuito al estar cofinanciado
por el FEDER) y que cuenten con una
idea de negocio innovadora aplicable
al mundo empresarial. Entendemos
incluido dentro del término empren-
dedor a los auténomos y las empresas
con hasta tres afios de antigiiedad que
quieran desarrollar una idea empren-
dedora.

El concurso consiste en presentar
su proyecto a través de un video de
un maximo de tres minutos de du-
racion. Para ello, se habilitard en la
Piagina Web de Aprendeafinanciarte.
com espacio donde los usuarios par-
ticipantes subiran el video de su idea
empresarial y podran votar al resto de
concursantes de cara al premio final.
Cada participante podrd presentar un
solo video.

El ascensor para llevar
tus ideas a lo mas alto

Una condicién imprescindible de este
video es que debe estar grabado en un
ascensor y en el mismo se hard men-
cion al concurso Aprendafinanciarte,
bien refiriéndolo de forma verbal, bien
mediante la divulgacion del logo del
programa.

La fecha limite para subir la grabacion
es el 22 de abril y el proyecto ganador
recibird un premio de 3.000 euros para
comenzar a financiar su sueflo empren-
dedor. Los 10 finalistas recibirdin un
cheque consultoria Aprendeafinanciar-
te.

En el transcurso de la Semana de la Fi-
nanciacién, que se celebrara la tercera
semana de mayo, los diez finalistas de-
fenderdn ante inversores sus ideas de
negocio. En esa misma semana se dara
a conocer el proyecto ganador del con-
curso.

Para mas informacion:

http://www.aprendeafinanciarte.com/
bases-concurso-emprendedores

| Concurso EMPHENDEDURES
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La exportacion
agroganadera cordobesa
aumenta un Y,00 por ciento
con respecto 20

Frutas y frutos comestibles es el capitulo con mayor volumen
de negocio en exportaciones con mas de 55 millones de euros.
Dentro de este sector, la naranja es el producto lider en expor-
taciones

El sector agroganadero cordobés se encuentra actualmente en
un momento de auge en lo que se refiere a exportaciones, con

un aumento de un 9,55 por ciento con respecto al 2013. Esta
tendencia positiva se refleja, en general, en los tltimos cinco
afios, a excepcion de un leve descenso en el afio 2012.

La exportacion de este sector en encuentra en casi 165 millo-
nes de euros, que representa el 15,66 por ciento del volumen
total de la provincia de Cérdoba.

La exportacion

Ano 2014 Ano 2013 Ano 2012 Ano 2011 Afo 2010

CAPITULO Exportacion Exportacion Exportacion Exportacién Exportacién
(miles euros) (miles euros) (miles euros) (miles euros) (miles euros)

|JAnimales vivos 28,50 417,22 345,18 53,90 2,50
Carne y despojos comestibles 17.633,41 14.960,60 16.412,76 14.593,64 15.671,63
Leche y productos lacteos, huevos, miel 1.486,60 1.044,91 903,65 1.080,71 909,36
Los demas productos origen animal 940,03 10,61 199,34 359,52 0
[Plantas vivas y productos de la floricultura 3.024,01 3.444,53 1.779,25 3.549,11 2.258,95
ILegumbres, hortalizas, raices y tubérculos 40.394,24 42.692,92 38.053,63 42.249,63 42.079,42
[Frutas y frutos comestibles, melones, sandias 55.251,75 56.541,44 46.405,71 45.169,57 53.854,65
Café, té y especias 47,09 89,50 55,89 83,17 106,92
Cereales 8.091,34 7.827,87 7.031,19 4.354,04 1.049,20
Productos Molineria, malta, almidén y fécula 9.737,19 6.756,51 7.811,92 5.734,91 2.880,75
Semillas y frutos oleaginosos 8.059,25 2.523,04 1.029,65 4.630,20 1.349,63
Gomas, resinas, extractos vegetales 135,26 48,88 0 24,98 0
[Materias trenzables y demds productos de origen vegetal 198,76 527,33 96,36 415,65 304,90
ICorcho y sus manufacturas 7,25 0 0 6,22 298,59
Lana y pelo fino u ordinario 1.397,50 2.763,14 2.824,83 4.594,91 2.853,39
|Algodén (excluidos hilados y tejidos) 18.237,89 10.655,76 11.878,27 9.232,86 4.489,21
Total......oovvviiieiiiiiiecieec 164.670,07 150.304,26 134.827,63 136.133,02 128.109,1
% Crecimiento con respecto afo anterior 9,55 11,47 -0,95 6,26

Los 5 principales capitulos agroganaderos (frutas y frutos co-
mestibles, legumbres y hortalizas, algodén, carne y despojos
comestibles y productos de molineria, malta, almidén y fécu-
la) representan el 85,78 por ciento del total de las exporta-

ciones con una suma de 141,2 millones de euros. Por produc-
tos, la naranja es el producto lider en exportaciones con 26,65
millones de euros seguida de los ajos (con 21,48 millones de

euros) y almendras (con 20,76 millones de euros).

Principales paises de destinos de los 5 productos agroganaderos de mayor volumen (afio 2014)

Ao 2014
ICAPITULO Exportacion 1° Pais 2° Pais 3¢ Pais 4° Pais 5°Pais
(miles euros)
Frutas y frutos comestibles, melones, sandias 55.251,75 Alemania Paises Bajos Portugal Francia Polonia
Legumbres, hortalizas, raices y tubérculos 40.394,24 Alemania Ttalia Portugal Reino Unido Francia
|Algodon (excluidos hilados y tejidos) 18.237,89 Marruecos China Tailandia Turquia Indonesia
Carne y despojos comestibles 17.633,41 Italia Portugal Alemania | Paises Bajos Rusia
Productos Molineria, malta, almidén y fécula 9.737,19 Portugal Francia Chipre Reino Unido ITtalia
141.254,48
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Lideran la exportacién agroganadera cordobesa:

Exportacion
Productos (miles de euros)
[Naranjas 26.650,67
Ajos 21.484,50
[Almendras 20.769,28
Algoddn 18.237,89
Carne y despojos comestibles 17.633,41

Exportacién agroganadera andaluza (afio 2014)

) CORDOBA JAEN SEVILLA HUELVA CADIZ MALAGA | GRANADA | ALMERIA
CAPITULO X ) : ) ) ; . .
(miles euros) | (miles euros)| (miles euros) | (miles euros) | (miles euros) | (miles euros) | (miles euros) | (miles euros
Animales vivos 28,50 1,90 5.333,10 157,94 416,78 82,07 1.798,90 | 6.773,09
g;lre‘:e y despojos comes- | ¢33 4y 5.178,03 70.479,88 12.837,45 6.807,28 137.207,65 | 1.795,89 595,05
Leche y productos lac- 1.486,60 3.536,75 29.669,67 579,49 10.951,58 12.811,96 455638 | 27.274,49
teos, huevos, miel
[Los demds productos 940,03 9.991,92 114,47 0,02 2.946,43 1.702,67 2.242,83 0
origen animal
Plantas vivas y productos| 5 ), 438,00 6.321,50 3.513,18 22.426,35 3.986,09 11.226,67 | 21.523,05
de la floricultura
Legumbres, hortalizas,
40.394,24 2.487,09 48.647,06 2.646,97 73.873,92 42.903,19 | 244.91596 |1.774.145,11

raices y tubérculos

Frutas y frutos comesti-

, 55.251,75 5.668,13 249.456,87 780.735,38 18.779,44 193.096,88 29.500,08 | 259.110,57
bles, melones, sandias

Café, té y especias 47,09 0 5.308,98 5,07 6.398,23 10.741,54 33,83 144,86

Cereales 8.091,34 24,21 88.762,66 2.992,60 29.645,87 10.608,26 8,36 0,63

Productos Molineria,

jolner! 9.737,19 0 14.826,87 0,83 8.475,53 36,75 46,91 160,99
malta, almidon y fécula
lsrf:)z(‘)]las y frutos oleag- 8.059,25 43,15 54.035,33 1.851,63 461,37 6.745,12 261807 | 28.977,99
(Gomas, resinas, extractos| 35, 0 372,31 0 56,66 773,89 2.178,97 0

vegetales

[Materias trenzables y
demas productos de 198,76 2,91 579,41 10,26 202,80 0.37 0 87,15
origen vegetal

Corcho y sus manufac-

- 7,25 0,04 3.081,79 6.062,69 5.308,10 602,89 16,02 0

Lana y pelo fino u or- 1.397,50 0,98 96,86 0 1.153,65 15,99 2,45 0
dinario

Algodén (excluidos 18.237,89 21,34 74.738,27 33,49 3.965,72 1,05 0,38 0
hilados y tejidos)

Total........o...... 164.670,07 | 27.394,45 | 651.825,03 | 811.427,00 | 191.869,71 | 421.353,00 | 300.941,70 |2.118.792,98
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