
 
 

 

CARTA DE LA EMPRESA EN DONDE SE RECONOCE LA SELECCIÓN DEL JOVEN PARA 
REALIZAR UNAS PRACTICAS DE TRES MESES. 

 

Datos que debe incluir la Carta: 

1. Nombre del responsable de la Empresa de Acogida que firma la Carta 

2. Cargo que ocupa. 

3. Nombre de la Empresa de acogida: 

4. CIF o Equivalente del país de origen de la Empresa. 

5. Mención expresa que el Joven con Nombre, apellidos y NIF, ha sido selección 
para hacer unas prácticas de 3 meses en su empresa.  

6. Indicar las fechas aproximadas en las que se van a desarrollar las practicas. 

7. Firma del Responsable y Sello de la Empresa. 
 

 

A continuación ponemos dos ejemplos de este tipo de Carta una en Español y otra en Ingles  



 

1 

Empresa Colaboradora 
PLAN DE MOVILIDAD | PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACIÓN Y EMPLEO 

DATOS DE LA EMPRESA 
ORGANIZACIÓN  
RAZÓN SOCIAL  
CIF  
DIRECCIÓN LEGAL  
CÓDIGO POSTAL  
POBLACIÓN - CIUDAD  
PAÍS  
PÁGINA WEB  

DATOS DE CONTACTO 
APELLIDOS Y NOMBRE   
CARGO   
DEPARTAMENTO  
TELÉFONO   
EMAIL   

DATOS DEL TUTOR (EN CASO DE SER DIFERENTE DE DATOS DE CONTACTO) 
NOMBRE Y APELLIDOS   
CARGO   
DEPARTAMENTO  
TELÉFONO   
EMAIL   
 

SOLICITA Y ACEPTA participar de forma activa en el 
marco Plan de Movilidad del PICE pudiendo obtener el Sello 
de Empresa Comprometida con el Empleo Juvenil. 

 

Le informamos que los datos personales que pueda proporcionar, serán tratados por Cámara de Comercio de España (con CIF 
Q2802216H, y domicilio en Madrid, calle Ribera del Loira, 12, 28042, Madrid) y por la Cámara de Comercio de [INDICAR] (con NIF 
[NIF] y domicilio en [DIRECCIÓN]), con la finalidad de gestionar la participación de la Empresa en el Programa Integral de 
Cualificación y Empleo e informarle del desarrollo de actividades realizadas en el marco del mismo. Este tratamiento es necesario 
para gestionar su solicitud y, en su caso, llevar a cabo acciones o actividades desarrolladas en el marco del Programa. Sus datos 
podrán ser comunicados a Fondo Social Europeo con la finalidad de auditar y comprobar la asignación de fondos para cumplir con 
obligaciones legales. Los datos proporcionados serán conservados por los plazos previstos en el Programa. Puede ejercitar sus 
derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad, limitación u oposición, escribiendo a [DEFINIR]. Deberán incluir una copia 
de su documento de identidad o documento oficial análogo que le identifique. Si lo considera oportuno, puede presentar una 
reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos. 

OBSERVACIONES INDICAR FECHAS DE INICIO Y FIN DE LA ESTANCIA 
 

LUGAR Y FECHA En_________ a _____ de __________ de ______ 
EMPRESA FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA FIRMA Y SELLO DE CÁMARA DE COMERCIO 

 
 
 
Fdo. 

 
 
Fdo. (Técnico, firma y sello de la Cámara) 
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CARTA DE LA EMPRESA EN DONDE SE RECONOCE LA SELECCIÓN DEL JOVEN PARA SER 
CONTRATADO 

 

Datos que debe incluir la Carta: 

1. Nombre del responsable de la Empresa de Acogida que firma la Carta 

2. Cargo que ocupa. 

3. Nombre de la Empresa de acogida: 

4. CIF o Equivalente del país de origen de la Empresa. 

5. Mención expresa que el Joven con Nombre, apellidos y NIF, ha sido selección 
para ser contratado.  

6. Firma del Responsable y Sello de la Empresa. 
 

Nota: Se puede adaptar los ejemplos de cartas de español o ingles de las practicas 

 



 
 

 

CARTA DE LA EMPRESA SI NO SE ENTREGA CERTIFICADO DE B1 DE IDIOMA 

 

Datos que debe incluir la Carta: 

1. Nombre del responsable de la Empresa de Acogida que firma la Carta 

2. Cargo que ocupa. 

3. Nombre de la Empresa de acogida: 

4. CIF o Equivalente del país de origen de la Empresa. 

5. Mención expresa que el Joven con Nombre, apellidos y NIF, ha sido selección 
para ser contratado y manifiesta que el nivel de idioma del joven es suficiente para 
desarrollar las prácticas o el trabajo. 

6. Firma del Responsable y Sello de la Empresa. 

 

 

 


